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Cum contribuim la construirea
Romaniei bazata pe educatie

cu cine lucram?

- Copii institutionalizati (abuzati, abandonati, neglijati) din
Sectorul 4, Bucuresti (Centrul Primire Urgente Copil Abuzat Sector
4)

- Copii si tineri plasati in apartamentele de tip familial din cadrul
Centrului Sf. Spiridon din Sectorul 4 Bucuresti

- Tineri cu oportunitati reduse din licee bucurestene

- Voluntari si organizatii care lucreaza cu voluntari din Romania si
diaspora, interesati de noutatile din domeniu si povestile celor din
sectorul ONG

- Elevi, studenti si tineri profesionisti

ce facem?

- Organizam de 3-4 ori pe saptamana ateliere educationale pentru
copiii si tinerii institutionalizati din Sectorul 4 (alfabetizare, lectura,
I'T,animatie socio-culturala, sprijin la teme)

- Spunem povestea voluntarilor si ONG-urilor din Romania pe
Blogunteer.ro

- Oferim tinerilor bucuresteni un spatiu de petrecere creativa a
timpului liber in sufrageria publica BiblioLounge din Biblioteca lon
Creanga

- Gazduim voluntari internationali (EVS) cu sprijinul UE pentru a
promova voluntariatul si educatia non-formala

- Sprijinim schimbul european de bune practici de resurse umane si
leadership intre ONG-uri prin platforma HR Twinning

- Participam la si organizam mobilitati internationale pentru tineri
si lucratori de tineret cu sprijinul UE

- Organizam workshop-uri si training-uri pentru tineri pentru
dezvoltarea lor personala si profesionala




MESAJUL PRESEDINTELUI

nul 2013 a reprezentat pentru Asociatia
noastra o perioada de consolidare interna si
eficientizare a activitatilor pe care le realizam,
concentrandu-ne pe realizarea unui impact
cat mai mare acolo unde este cu adevarat
nevoie.

In 2013 am continuat s3 schimbdm
mentalitati, vieti si aptitudini.Am continuat sd
sprijinim educational copiii institutionalizati
din Sectorul 4 al Capitalei, organizand peste
111 activitdti de alfabetizare, lectura, IT si
animatie, dar si 96 de vizite in apartamentele
de tip familial. Sprijinul a fost atat de natura
educationala, cat si materiald, multumita
tuturor donatorilor si voluntarilor care au
contribuit in acest sens.

Am continuat sa spunem  povestea
voluntariatului din Romania pe Blogunteer.ro
pentru peste 60.000 de oameni prin 160 de
articole pline de inspiratie,caldura si rezultate
care au schimbat Romania.

Am dezvoltat sufrageria publica a tinerilor din
Bucuresti - BiblioLounge - reusind, impreuna
cu Biblioteca Metropolitand Bucuresti,
sa gdzduim sute de evenimente gratuite
pentru copii, tineri, parinti si adulti. Acum
BiblioLounge beneficiaza de o infrastructura
mai modernad si comfortabila, de un program
prelungit si de foarte multi oameni frumosi
care fi dau viata cu adevarat.

Tot in 2013 am reusit sa lansam prima
platforma europeana pentru schimbul de
bune practici in domeniul resurselor umane
pentru ONG-uri (www.hrtwinning.eu), ca un
suport foarte necesar mai ales celor care
lucreaza cu tineri.

Un nou program de impact care a constituit cea
mai mare si frumoasa provocare a Asociatiei
de pand acum a fost Knowledge Builders,
prin care am gadzuit pentru o perioada de 8
luni 6 voluntari din Spania, Polonia si Turcia.

Proiectul este inca in desfasurare si a adus
si noi activitati fn cadrul AYI, precum lucrul
constant cu elevii defavorizati, lansarea unor
cluburi lingvistice gratuite si multe altele.

La sfarsitul anului am devenit memobri
ai Federatiei YMCA Romania, constatand
complementaritatea viziunilor noastre,
urmand sa gazduim YMCA Bucuresti din 2014.

Anul 2013 a avut si o puternica componenta
europeana, fiind parteneri in 9 proiecte de
mobilitate pentru tineret.

Toate acestea au fost posibile datorita celor
peste 100 de membri, voluntari si sustinatori
care Tn 2013 au fost cei care au pus umarul la
construirea unei Romanii bazate pe educatie.

Doresc sa le multumesc tuturor persoanelor
si organizatiilor care ne-au fost alaturi in anul
2013 si care au sustinut activitatea noastra
educationala.

Privind spre anul 2014, ne pregdtim de
preluarea si dezvoltarea Centrului de
Voluntariat Bucuresti, dar si de o expansiune
a proiectelor internationale cu ajutorul
programului Erasmus+.

Inchei prin a adresa multumiri speciale
echipei AY| pentru ca reuseste zi de zi sa aduca
o schimbare pozitiva in comunitate, pentru
ca depune un efort extraordinar de mare si
pentru ca nu asteapta nimic in schimb pentru
tot ceea ce face.

Razvan-Victor Sassu

Presedinte
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REZULTATE 2013

111

activitati educationale

160

articole pe Blogunteer care
au completat povestea

voluntariatului din
CINERIE!

IT organizate pentru
66.506
copiii si tinerii din

de Alfabetizare,
copiii abuzati din
vizite pe Blogunteer
apartamentele sociale

Animatie, Lectura si
Sectorul 4
n 2013 workshop-uri IT pentru

training-uri Si 64
workshop-uri R ny +
organizate t|ner! :
beneficiari voluntari implicati

in proiectele pentru
copii
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grant european in

valoare de 29.152
euro castigat pentru
proiectul Knowledge
Builders

54

elevi din licee
defavorizate care
beneficiaza acum
saptamanal de ateliere
educationale

Dezvoltarea
BiblioLounge

spatiu dinamic si interactiv
de petrecere a timpului
liber pentru tineri

voluntari din Spania,
Polonia si Turcia gazduiti
pentru 8 luni

Lansarea
HRTwinning.eu

Co-fondarea
Aderarea la Federatia = Forumului European

YMCA Romania pentru Diversitate si
Interculturalitate




EDUCATIE PENTRU

COPIIIINSTITUTIONALIZATI

opiii si tinerii din centrele de

plasament din Bucuresti viseaza si
ei la o viatd normala si la o} educatie
pe mdsurd. Multi dlntre ei fsi doresc
sa fnvete, sa mearga la scoald, sa
demonstreze c3 si ei sunt copii normali
ca si ceilalti. Un|| reusesc, pentru altii
ins3 totul ramane la stadiul de vis.

Mai mult decat atat, o parte pornesc cu
stangul inca de mici din cauza lipsei
stimulentelor cognitive. Pentru a se
putea dezvolta normal, orice copil are
nevoie de grija si de stlmulente inca
din primul an de viata. In primii ani i
se dezvoltd creativitatea, spiritul de
initiativa, independenta, gandlrea

Din lipsa de personal si de resurse
financiare, uneori_ se intampla  ca
micutii sa nu poata beneficia de toate
aceste lucruri, ceea ce fii poate afecta
uternic in viitor. Si nu doar pe ei, ci
Intreaga comunitate in care urmeaza
sa activeze.

Pornind de la aceasta ipoteza,
Asociatia Young Initiative si-a propus
incepand cu anul 2010 s& devind un
furnizor complementar de servicii
educationale pentru copiii si tinerii din
centrele de plasament din Bucuresti,
preponderent in Sectorul 4. Astfel, in
parteneriat cu Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 4 Bucuresti (DGASPC Sector 4),
organizam de aproximativ 4-5 ori pe
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sdptamana activitdti educationale pentru copiii
abuzati, neglijati, abandonati si pentru cei aflati in
apartamentele de tip familial.

Pentru ei am pornit 2 programe educationale:
Punti catre cunoastere (din 2010) si Click&Know
(din'2012).

in cadrul “Punti cdtre cunoastere” am pus bazele
unui Centru de Lectur3 Si Educatle Non-Formala,
unde cei peste 20 de voluntari ai proiectului
organizeaza activitati de Alfabetizare, Lectura
Animatie si IT pentru copiii abuzati si neglijati
din Sectorul 4. Proiectul a fost pornit cu sprijinul
financiar al Fundatiei IREX.

In anul 2013 suntem foarte mandri pentru cd

am reusit sa organizam peste 111 activitati
educationale in cadrul acestui proiect, activitati ce
sunt asteptate acum cu mare bucurie de cei mici.

Al doilea program foarte important pe care il
derulam este Click&Know, pornit cu ajutorul
Ateliere Fara Frontiere, unde am infiintat un
centru multimedia pentru copiii_si tinerii din
apartamentele de tip familial din Sectorul 4. Aici,
voluntarii merg_la copii si organizeaza activitati
educative, ii sprijina la teme si 1i initiaza in lumea
calculatorului.

Ambele programe functioneaza in acelasi timp
si ca platforme umanitare pentru beneficiarii
centrelor, conectdnd donatorii cu copiii si creand
premlzele existentei unui numar deosebit de mare
de donatii pentru beneficiari.




PUNTI CATRE CUNOASTERE

9
EDUCATIE PENTRU COPIII INSTITUTIONALIZATI

2013-ANUL CONSOLIDARII

In anul 2013 proiectul a cunoscut o etapa de consolidare interna, sporind numarul voluntarilor activi
si calitatea activitatilor desfasurate. In 2013 vorbim deja de o comunitate a voluntarilor, copiilor si

personalului din centru si bineinteles, de sinergii puternice formate in timp. Din 2013 au nceput sa activeze
n acest proiect si voluntarii internationali ai Asociatiei, care lucreaza in special cu bebelusi

Mara a Invdtat acum alfabetul, lonut stie un nou cantecel de care este foarte mandru, iar micuta Stefania
de doar 5 luni are acum un nou prieten cu care se poate juca si care fi tine companie pe durata activitatilor
Povestile frumoase ale copiilor sunt insd nenumdrate si fiecare reprezintd o motivatie in plus pentru a
continua.

Directia Generala
de Asistenta Sociala
/// si Protectia Copilului
Sector 4 Bucuresti

D IREX

Make a Better Waorld

.II s
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CLICK & KNOW

EDUCATIE PENTRU COPIII INSTITUTIONALIZATI

Directia Generala
de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului

Sector 4 Bucuresti
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PROGRAMUL DE DONATII

DONATII CARE AJUNG UNDE TREBUIE

beneficiari ale donatiilor
vizite cu donatii

lei donati de persoane fizice

13



PROMOVAREA VOLUNTARIATULUI
IN RANDUL TINERILOR

Voluntariatul este un fenomen din ce in ce mai
raspandit si in randul tinerilor din Romania, insa
mai este un drum foarte lung de parcurs pana
cand acesta va deveni un obicei pentru majoritatea
tinerilor nostri. n acest sens, Asociatia Young
Initiative 1i incurajeaza pe : acestla sa desfasoare
activitati de voluntariat inca de pe bancile scolii,
intrucat aceste activitdti au un caracter dual
deosebit de important.

Astfel, voluntariatul poate produce schimbari .
vizibile, reale, in comunitatea in care trdim, in  Dintre europeni Ponderea in PIB
mediul mconjurator sau in viata celor din jurul desfs t a activitatilor
nostru, dar intotdeauna produce schimbari majore @Y “€sTa3Urd de voluntariat
si in V|ata voluntarilor insisi. Sustinem foarte mult  activitati de o
voluntarlatul in randul tmenlor inclusiv pentru 5| untariat* In tarl precum
faptul cd acest tip de activitate ii ajuta sa cunoascd Olanda si Suedia
mai bine si mai realist lumea care ii inconjoard, sa '
se cunoascd mai bine pe ei insisi, s3 invete lucruri 0
noi ce pot fi foarte utile mclusw din perspectwa /)
profesionala. Nu in_ultimul rand, ii ajuta sa devina

adulti care participa activin souetate caresuntmai

responsabili si carora le pasa de V|ata comunitatii.

Asociatia Young Initiative promoveaza voluntariatul in randul tinerilor prin intermediul
Blogunteer ro, blogul national de voluntariat. Colectionam povesti de voluntariat din intreaga
Romanie si nu numai pentru a le aduce la luming, pentru a incuraja schimbul de bune practici
si pentru a crea o imagine asupra evolutiei voluntariatului din Romania.

Tn acest context, cea mai importantd schimbare pe
care voluntariatul o produce in comunitate tine de
responsabilizarea cetdtenilor. Prin simplul fapt c3
se ia act de o problema $i oamenii sunt concentrati
asupra solutiilor, ne_aflam cu un pas mai aproape
de ceea ce inseamna dezvoltare.

Responsabilitatea atrage dupa sine alte abilitati
fundamentale  pentru  cetatenii europeni:
propunerea unor initiative, apelul la puterea
grupului, capacitatea ‘de a intra in contact cu
oameni apropiati ca gandire.

Voluntariatul are o mare putere: rupe barierele Dintre romani Ponderea in PIB

dintre oameni si ne face sa ne oprim privirea desfs Vitstil

asupra celei mai importante calitati care defineste ~ @U desfasurat a activitatitor

1(%mul natura sociala. Suntem programaF prin activitati de de voluntariat
rea noastra sa traim fn grupuri si nu izolati, iar i A Ani

din acest punct de vedere voluntariatul reprezmta voluntariat in Romania
instrumentul prin care dezideratul uman este atins.

*“Volunteering in the European Union”, Comisia Europeana, GHK, 17 februarie 2010 O 8 %
[
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Blogunteer.row

Pe Blogunteer.ro
spunem impreuna
cu tine povestea

v - pCirce _
1 H A w R
voluntariatului din iAo -
Prarted by
H B Vg intrebarea “Cine schimbé Rominia” T

Merch £1, ey | Add Coveme voluntaristulul s

MERIE T Ehmmee g

Afla  povestile oamenilor si
organizatiilor din Spatele
rezultatelor frumoase din sectorul
nonprofit din Romania si nu numai!

In plus, pe Blogunteer gasesti
noutati, sfaturi practice, si tot felul
de oportunitati utile daca activezi
fn domeniul voluntariatului.

2013 in cifre

160 de articole

publicate

66.506 vizitatori

15



DIANA BURICESCU

MANAGER PROIECT
CLICK&KNOW

Ca voluntar am cunoscut multi copii cu potential, minti
ascutite,dar care au nevoie de putina fndrumare.Pot spune
ca de fiecare datd cand ma intorc de la apartamente ma
simt mult mai bine, chiar daca mai exista si alte probleme
in viata mea personala. Energia pe care o are un copil e
molipsitoare si poate schimba starea de spirit a oricui. Si
nu doar copiii sunt partea buna, ci si colegii si oamenii
cu care lucrez. Am cunoscut oameni deosebiti, prieteni
de nadejde pe care ma pot baza si reciproc. Oamenii din
jurul meu sunt cei care ma motiveaza si care imi dau
putere sa continui ceea ce fac.

16

RALUCA FELEA
VOLUNTAR

Copiii minunati cu care am lucrat mi-au oferit o mare
bogdtie sufleteasca si mi-au dat un adevarat exemplu
de toleranta si loialiate, de respect si inocenta, de o
solidaritate fdra de cuvinte. Am simtit cd am multe de
oferit acestor sufletele dar Tn acelasi timp am si primit o
multime de daruri frumoase in schimb. Am primit lectii
de viata pe care nu le-as fi putut gasi nicdieri, bucurii si
zambete nepretuite, dovezi de altruism si compasiune,
comori carora le-am facut loc de cinste fn arhiva mea
sufleteasca. Un mare multumesc micutilor de la centru si
colegilor pentru ca m-au facut un om mai bun!




ROXANA CERNEA

MANAGER PROIECT
PUNTI CATRE CUNOASTERE

Datorita activitatii de pand acum am finteles cat de mult
conteaza sa oferi o parte din timpul tau unui copil care
are atat de multd nevoie de atentie, sprijin si incurajare
la Tnceputul drumului sdu in viatd. Desi carentele afective
si emotionale nu pot fi acoperite complet, pentru acel
copil incercarea noastra de a face ceva in acest sens
valoreaza enorm de mult. Motivatia mea vine mai ales
din convingerea ca orice gest, orice actiune intreprindem,
oricat de mdrunta ar putea parea,va duce la o schimbare
pozitiva pentru cei in beneficiul carora lucram.

LUIZA ZAMFIR
HR SPECIALIST

As indrazni sa spun cd AYl a insemnat pentru mine atat o cale, cat
si o destinatie. Toti pasii pe care i-am facut in cadrul Asociatiei au
reprezentat si reprezinta in continuare o apropiere de ceea ce fmi
doresc de la cariera mea, o dezvoltare personald si profesionald
deosebitd la care sunt recunoscdtoare cd am avut acces in acest
fel. Tn ceea ce priveste destinatia, spun fara a folosi cuvinte prea
mari cd AY| este organizatia din care mi-am dorit dintotdeauna sa
fac parte, data fiind libertatea de exprimare precum si organizarea
deosebitd de care dispune. Si, in cele din urma, AYl a jucat un rol
deosebit in adaptarea mea la un oras nou, un oras haotic, motiv
pentru care va ramane mereu pentru mine familia frumoasa pe care
am imbrdtisat-o din primele luni fn care am venit in Bucuresti.

lulia Constantin, Secretar General

Pentru mine, AYI fnseamna
posibilitatea de a-i ajuta pe cei care au
nevoie si de a contribui la dezvoltarea
comunitatii fn care traiesc prin actiuni
reale si de durata. AYl mi-a oferit o
bogata oportunitate de a finvata, de
a dobandi noi deprineri si de a ma
dezvolta.

Elena Nasta, Voluntar

Invat fnca ce fnseamna voluntariatul
Si este un pas pe care panda acum
nu il experimentasem si de pe urma
caruia ma pot dezvolta frumos si pot
contribui la o Romanie mai educata si
mai implicata.
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Vino in BiblioLounge,
avem wi-fi gratis, lectura,
_ ceai, lucru la proiecte, //
*""“\\ board games, filme, /
reviste, evenimente,
colegi si prieteni. [ia-

Yol

LOCATIE
Biblioteca lon Creanga
Str. General Christian Tell
nr.10, Sector 1, Bucuresti

oY e W \[ ”Eﬂ [

Realizat Tmpreuna cu Cu sprijinul financiar al

e BIRLIOTECA Youth
Jl METROPOLITAMA * * . .
DA il iN Action

BUCURESTI




IMPREUNA TN EUROPA

untem romani. Suntem europeni.

Suntem oameni. Indiferent de tara
din care venim, suntem cu totii egall
ca oameni Si trebuie s3 respectam
diferentele mterculturale dintre noi.
Mai mult, s§ sarbtorim diversitatea
culturala extraordinara pe care o
vedem in jurul nostru si care ne poate
ajuhta pe toti sa vedem lumea cu alti
ochi

n 2013 Asociatia Young Initiative
a ramas fideld 'valorilor sale si a
intensificat colaborarile europene cu
alte organizatii non-profit, institutii
educationale, institutii publice. Am
participat la 9 proiecte de mobilitate
internationald, oferind qgportunitati
pentru peste 20 de tineri. In plus, am
castigat un grant in valoare de aproape
30.000 euro pentru a gazdui 6 voluntari
timp de 8 luni in Bucuresti, in cadrul
proiectului Knowledge Builders.

Proiectul Knowledge Builders a
reprezentat una din provocarile majore
ale Asociatiei de la finfiintare pana
acum, dar pe cat de dificile au fost
anumite aspecte, pe atat de frumoase
rezultatele. Voluntarii din Spania,
Polonia si Turcia s-au implicat activ in
proiectele AYI si au initiat si propriile
activitati, precum workshop-uri de 2 ori
pe saptamana cu elevii de la periferia
Bucurestiului si cluburi Llingvistice
gratwte pentru tineri.

Toate aceste experiente interculturale ne
determind sa incurajam tinerii din Romania sa isi
l3rgeasca orizonturile, sd isi doreasca s3 descopere
alte culturi,alte tari,sa vada alte puncte de vedere
Si sa devind mai desch|5| si toleranti.

Tinerii din Romania vor activa intr-un mediu din
ce in ce mai competltlv iar competitia lor nu va
fi una localg, ci globala. Pentru a face fata acestei
provocari este nevoie de o pregadtire temeinica
din toate punctele de vedere, iar Asociatia Young
Initiative isi propune sa sprijine |n acest sens un
numar cat mai mare de tineri romani.

Pentruanul 2014 amales sa continuam dezvoltarea
in aceasta directie, printr-o abordare axata pe
rezultate concrete. Am avut multe de fnvatat din
2012 cand am demarat activitati internationale, iar
acum suntem gata sa punem in aplicare aceast3
experienta dobandita. Asteptam cu nerdbdare
programul Erasmus+ al Comisiei Europene pentru
educatie, tineret si sport si ne pregatim intensiv
pentru pr0|ecte in cadrul acestuia.

Construirea Romaniei bazate pe educatie incepe
acasd, dar se poate face numai cu
internationala din partea tuturor.

deschidere
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MOBILITATIINTERNATIONALE

IMPREUNA TN EUROPA

Audience Development for Youth
Waldighoffen, Franta

Social PR Training

Istanbul, Turcia

Project Management Training N \outh
Stavanger, Norvegia . B :
In Action
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KNOWLEDGE BUILDERS

IMPREUNA TN EUROPA
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HR TWINNING (ETAPA 2)

TMPREUNA TN EUROPA

scop locatie seminar

Promovarea schimbului de bune practici Romania, Bucuresti
si dezvoltarea competentelor si abilitatilor BiblioLounge + Umbrella
de resurse umane din cadrul organizatiilor Hostel

nonprofit europene.
3-11 noiembrie 2012

In 2013 am lansat platforma dedicata
schimbului de bune practici www.hrtwinning.eu

etape tari

1. Seminar international - Noiembrie 2012
2. Platforma online europeana pentru Grecia, Lituania, Turcia,

schimbul de bune practici (2013) Bulgaria, Cipru, Romania
3. Ghid de bune practici (2013)

cifre 2012 finantator

3 5 participanti Comisia Europeana, prin
: intermediul programului

6 tari imp“cate Tineret in Actiune (Sub-
’ Actiunea 4.3 - Retele si

24.422 euro alocati Formare).

HR A Twinning . € U

S Youth
Sl in Action

YR \wyounginitiative.org
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PRIVIRE SPRE 2014

Centrul de Voluntariat Bucuresti

In 2014 AYI preia de la Pro Vobis Centrul de Voluntariat
Bucuresti pentru a continua dezvoltarea lui. Centrul va
deveni astfel al 6-lea program permanent al Asociatiei,
oferind servicii gratuite bucurestenilor interesati de

voluntariat. Centrul va pune in contact cererea si oferta
de voluntariat din Bucuresti si va promova in acelasi
timp voluntariatul, mai ales in randul unor grupuri-tinta
mai putin traditionale, precum seniorii.

Erasmus+

Anul 2014 aduce in Europa noul program al Uniunii
Europene pentru educatie, tineret si sport, Erasmus+. AY|
a decis sa se implice activ in acest program, propunandu-
si sa depuna spre finantare 4 proiecte (1 seminar, 1 EVS,
2 schimburi de tineri) la primele 2 termene-limita din

2014.

YMCA Romania / Bucuresti

AY| va deveni membru al Federatiei YMCA Romania,
urmdrind in 2014 o cunoastere mai buna a valorilor Y.




RAPORT FINANCIAR

Fiecare leu pe care il primim inseamna pentru noi si o responsabilitate deosebita. Stim
ca oricine efectueaza o donatie, redirectioneaza 2%, sponsonzeaza sau acorda un grant fsi
doreste ca sumele respective sa se reflecte in castlgurl reale pentru comunitate, pentru
beneficiari, pentru educatie.

In cadrul Asociatiei Young Initiative facem tot posibilul pentru ca acesti bani sa aduca o
valoare cat mai mare si, impreund cu munca de voluntariat si bunurile i in natur3, sa produc
o schimbare pozitiva de durat3.

Misiunea noastra educationala nu se mchele insa aici, fiind necesar in continuare sprijinul
tuturor celor care il pot oferi pentru ca impreuna sa constrwm o0 Romanie bazata pe educatie,
cu tineri capabili care fsi pot exploata propriul potential profesional la adevarata valoare.

Categorie Venit Suma (lei) Proportie
Donatii individuale 2.31824 1,61%
Programul 2% 53358 3,7%
Cotizatii membri 1876 1,3%
Taxe de participare 657 0,43%
Granturi Europene 971883 67.38%
Contributii administrative interne pentru 36.900 25,58%
mobilitati internationale
TOTAL VENITURI 2013 144.243,34
Categorie Cheltuieli Suma (lei) Proportie
Educatie si Dezvoltare pentru Tineri 4256,19 4,03%
Mobilitati Europene pentru Tineri 37012 3512%
Promovare 1,718,927 1,63%
Administrativ 2826,9 2,68%
Tineret in Actiune Romania™* 59.582 56,53%
TOTAL CHELTUIELI 2013 105.396,01*

* Proiectul Knowledge Builders se desfasoara in perioada 2013-2014, Asociatia primind un avans de 70% din suma
totala eligibila. Astfel, diferenta dintre venituri si cheltuieli vine in mare parte din suma alocata proiectului pentru
anul 2014.

**Suma reald este sensibil mai mare daca luam in considerare toate donatiile in naturd si sumele care au fost stranse
de voluntari de la colegii lor si care au fost cheltuiti direct in campaniile sociale urgente, fara a mai trece prin contul
Asociatiei.

“** Cheltuieli cu organizarea de proiecte finantate prin programul Tineret in Actiune pentru proiectele HR Twinning si
Knowledge Builders.

29



CUMTE POTI IMPLICA

doneaza

Contributia ta - unicd sau recurenta - este foarte importanta pentru dezvoltarea
serviciilor educationale oferite copiilor abuzati, abandonati, neglijati, dar si
tinerilor romani. Donatiile pot fi efectuate atat prin mijloace clasice, cat si online
cu cardul (via PayPal) sau prin ebanking.

redirectioneaza 2%

Ai avut venituri impozabile anul trecut? Asta inseamna ca esti eligibil pentru a
spune statului ca 2% din ceea ce ii dai sub forma de impozit sa mearga catre un
impact real pentru educatie, pentru copii. Acest lucru nu presupune niciun cost
pentru tine, dar agregat inseamna foarte mult pentru un ONG.

devino fundraiser

Oriunde ai fi,acum iti poti aduce contributia directa organizand strangeri de
fonduri sau donatii in natura in randul prietenilor si colegilor tdi, dedicate
copiilor abuzati sau abandonati ori celorlalte programe pe care le derulam. Cu
sprijinul tau, impreuna putem face un copil institutionalizat sa zambeasca.

sponsorizeaza programele noastre

Companiile pot aduce o contributie majora la dezvoltarea programelor
educationale pentru copii si tineri. Beneficiind si de facilitatea de deducere a
20% din impozitul pe profit,va putem ajuta sa va atingeti obiectivele de CSR si
sa creati valoare in comunitate.

devino voluntar

Voluntarii sunt oamenii care fac lucrurile sa mearga, fara de care nu am fi putut
obtine rezultate frumoase cu copiii si tinerii care beneficiaza de programele
noastre. Alatura-te AYI si contribuie la activitatile directe cu beneficiarii sau
aplica pentru o pozitie in departamente!

Cont Lei: RO88RNCB0075115267840001
o ez (ont Euro: RO34RNCB0075115267840003




MULTUMIRI

TMPREUNA CONSTRUIM O ROMANIE BAZATA PE EDUCATIE

PARTENERI, SUSTINATORI, FINANTATORI

P
;]2 ‘i' ~

EBIELIOTECA Directia Generala
METROPOLITANA ‘;: d; A?“f_nfié SO.Clialla.
BUCURESTI st Protectia Copilulul

Sector 4 Bucuresti

Hermes Expert Conta

Qnggggne huddle hipO @bestiobs

CONTRIBUTII SPECIALE PARTENERI BLOGUNTEER
Familia Otelea Diana Gradinaru Festivalul “George  Earth Hour

Anca Rapeanu Laurentiu Gradinaru Enescu” TinAct.ro

Carmen Marcu Cornelia Hera WWEF Romania Pro Vobis

Gabriela Voicu Alina Pop Fundatia “Regina  Shakespeare School
Carmen Balaceanu Marius Pop Maria” Let’s do it, Romania!
Marilena Chirita Maria Datculescu LSRS

Daniela Tudor Stefan Ciobanu Closer20xford

Oana Bojan Mimi Necula

Eugen loan Goriac Anca Matache

VOLUNTARI EVS PARTENERI MEDIA

Agnieszka Lasinkiewicz (Polonia) Revista Cariere CalendarEvenimente.ro
Paulina Chamczyk (Polonia) HR manager Mamica.ro

Esperanza Marquez (Spania) Studentie.ro TotulDespreMame
Ana-Maria Gonzalez (Spania) TeenPress.ro QBebe

Francisco Racionero (Spania) BestResource.ro Parentship

Dogan Isler (Turcia) Calificativ.ro StiriDeBine.ro

Multumiri speciale tuturor membrilor, voluntarilor si colaboratorilor nostri din anul 2013 care au
fdcut posibile toate rezultatele din acest Raport.

SUNTEM MEMBRI Al

v A RETEAUA SOCIALA
VOLUM O»E
ymea - T . Actionam responsabill

ROMANIA
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