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Raportul Anual 2014 al Asociației Young Initiative cuprinde realizările pe care 
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Asociația Young Initiative (AYI) este o organizație 
nonprofit înființată în 2009 care le oferă copiilor și 
tinerilor instrumentele educaționale necesare pentru 
a se dezvolta personal și profesional, astfel încât să 
contribuie eficient la construirea României de mâine.
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Misiune
Misiunea noastră este să contribuim la 
dezvoltarea personală și profesională a 
tinerilor și copiilor, precum și la educația 
și cultura acestora, cu precădere cea  non-
formală,  astfel încât aceștia să își poată croi 
o carieră care să corespundă potențialului 
lor.

Viziunea noastră este ca tinerii și copiii 
din România să fie participanți activi în 
societate și să aibă o educație completă, 
atât prin mijloace formale, dar mai ales 
non-formale, care să le asigure o carieră 
corespunzătoare potențialului lor.

viziune
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- Copii institutionalizați (abuzați, abandonați, neglijați) din 
Sectorul 4, București (Centrul Primire Urgențe Copil Abuzat Sector 
4)
- Copii și tineri plasați în apartamentele de tip familial din cadrul 
Centrului Sf. Spiridon din Sectorul 4 București
- Tineri cu oportunități reduse din licee bucureștene
- Organizații non-profit care schimbă prin poveștile lor România în 
fiecare zi
- Elevi, studenți și tineri profesioniști

- Organizăm de 3-4 ori pe săptămână ateliere educaționale pentru 
copiii și tinerii institutionalizați din Sectorul 4 (alfabetizare, lectură, 
IT, animație socio-culturală, sprijin la teme)
- Spunem povestea voluntarilor și ONG-urilor din România pe 
Blogunteer.ro
- Oferim tinerilor bucureșteni un spațiu de petrecere creativă a 
timpului liber în sufrageria publică BiblioLounge din Biblioteca Ion 
Creangă
- Găzduim voluntari internaționali (EVS) cu sprijinul UE pentru a 
promova voluntariatul și educația non-formală 
- Operăm Centrul pentru Managementul Organizațiilor Nonprofit în 
parteneriat cu ASE București și Federația VOLUM, sprijinind zeci de 
ONG-uri din România în dezvoltarea lor
- Participăm la și organizăm mobilități internaționale pentru tineri 
și lucrători de tineret cu sprijinul UE
- Organizăm workshop-uri și training-uri pentru tineri pentru 
dezvoltarea lor personală și profesională

Cum contribuim la construirea 
României bazată pe educație

cu cine lucrăm?

ce facem?



his moment will never repeat itself”. Am 
văzut acest mesaj scris pe un perete din 

Lisabona în timpul unei vizite de studiu efectuate 
în Portugalia prin intermediul programului 
Erasmus+, și m-a pus imediat pe gânduri. Este 
important să ne bucurăm de fiecare moment în 
parte și să profităm la maxim de ceea ce ne oferă, 
dar și să acționăm pentru cauzele în care credem 
și să nu mai amânăm, să așteptăm să ne împingă 
cineva de la spate sau să facă alții ceva ca să 
rezolve problema.

Stă în puterea fiecăruia dintre noi să facem 
schimbările pe care ni le dorim în societate, iar 
activitatea tinerilor din Asociația Young Initiative 
din ultimii 5 ani este un exemplu în acest sens. 
Câțiva oameni pot produce schimbări majore în 
comunitate, atâta timp cât există o cauză nobilă, 
pasiune și energie.

Pe 13 noiembrie 2014 s-au împlinit 5 ani de la 
înființarea Asociației. Ceea ce a început ca o simplă 
idee, o mănă de oameni care au dorit să facă o 
schimbare, s-a transformat încet, dar sigur, într-o 
organizație cu impact asupra a mii de oameni din 
România și Europa.

În 5 ani am schimbat comunități, am inspirat 
oameni, am dezvoltat caractere și am lansat 
inițiative de impact peste tot în jurul nostru. 
Am transformat spații publice (deschiderea 
BiblioLounge), am rezolvat criza scutecelor 
bebelușilor abandonați din Sectorul 4 (cu 40.000 
scutece donate și sustenabilizarea soluției prin 
sponsorizări recurente), am schimbat viețile 
copiilor instituționalizați prin 652 de activități 
socio-educaționale, am scris 737 de povești de 
voluntariat pe Blogunteer, am trimis tineri în 34 
de mobilități și lista este foarte lungă.

În 5 ani ne-am transformat, ne-am adaptat și am 
găsit soluții acolo unde am identificat probleme, 
cu sprijinul zecilor de voluntari, colaboratori și 
parteneri instițutionali care ne-au fost alături și 
cărora le mulțumim.

Fiecare din cei 5 ani a fost o cărămidă pentru 
următorul, evoluția fiind una treptată, și nu bruscă. 
Cărămidă cu cărămidă, pas cu pas. Dar dintre toți 
anii, 2014 a fost unul dintre cei mai activi, când 
munca din primii 4 ani și-a cules roadele.

În 2014 am câștigat nu mai puțin de 4 granturi 
nerambursabile, în valoare de aproximativ 120.000 

euro. Trei dintre acestea au fost depuse și câștigate 
în cadrul programului Erasmus+, lansat în 2014, 
iar punctajele obținute la evaluarea cererilor de 
finanțare ne-au plasat pe primele 3 locuri din 
țară (din aproximativ 250 de proiecte). Cealaltă 
finanțare care a schimbat radical Asociația este 
cea pentru proiectul “Management sustenabil 
în sectorul nonprofit din România”, finanțat prin 
Granturile SEE 2009-2014. Și aici propunerea de 
finanțare s-a situat pe primul loc ca punctaj la 
categoria sa.

În 2014 am găzduit 12 voluntari europeni prin 
intermediul proiectului Knowledge Builders, 
devenit deja tradiție a Asociației. În plus, am 
organizat seminarul “Volunteer Today, Employee 
Tomorrow”, unde 37 de lucrători de tineret din 9 
țări au găsit soluții pentru creșterea angajabilității 
voluntarilor europeni.

Suntem foarte bucuroși de asemenea și pentru 
succesul BiblioLounge, care în 2014 a găzduit 
110 evenimente pentru 2560 de beneficiari, fiind 
un exemplu de empowerment și de schimbare 
comunitară.

Tot în 2014 am început colaborarea cu 
Jugendbildung Hamburg în cadrul parteneriatului 
strategic Overhope, unde lucrăm la o cercetare și 
un policy paper referitoare la situația tinerilor fără 
adăpost din București și din alte orașe europene.

Pentru o detaliere a activității noastre din 2014 va 
invit să citiți în continuare Raportul nostru, care 
anul acesta are foarte multe de spus.

Doresc să le mulțumesc tuturor celor care de-a 
lungul celor 5 ani de activitate au fost alături de 
AYI, celor care au stat în spatele tuturor rezultatelor 
pe care le vedeți în aceste pagini și care zi de zi 
contribuie la construirea unei Românii bazate pe 
educație.

Răzvan-Victor Sassu

Președinte

Mesajul preȘedintelui

T
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workshop-uri IT pentru 
copiii și tinerii din 

apartamentele sociale

150

56+
voluntari implicați 

în proiectele pentru 
copii

91
articole pe Blogunteer care 

au completat povestea 
voluntariatului din 

România

68.329
vizite pe Blogunteer 

în 2014

25+
evenimente 
de donații 

pentru copiii 
instuționalizați

2550
lei obținuți lunar ca  
sponsorizare pentru 
a rezolva problema 

scutecelor bebelușilor 
abandonați

rezultate 2014

124
95+activități educaționale 

de Alfabetizare, 
Animație, Lectură și 
IT organizate pentru 

copiii abuzați din 
Sectorul 4

copii și tineri 
instituționalizați 

beneficiari ai programelor 
noastre educaționale
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echipamente IT donate 
apartamentelor sociale 

din Sectorul 4

voluntari europeni EVS 
găzduiți prin programul 

Erasmus+

1
grant de 60.220 

euro obținut pentru 
dezvoltarea sectorului 

ONG din România

15
participări în proiecte 
europene de tineret

3
granturi Erasmus+ 

în valoare de 64.000 
euro obținute pentru 
mobilități europene

beneficiari ai 
evenimentelor gratuite 

găzduite în BiblioLounge

110
evenimente 
găzduite în 

BiblioLounge

Demararea 
parteneriatului strategic 

Overhope în calitate 
de parteneri pentru 
analizarea situației 

tinerilor fără adăpost

2560

128
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ce servicii oferim?

Pentru tineri
- Oportunități de voluntariat într-o gamă largă de programe;
- Posibilitatea de a participa la mobilități europene educaționale 
de scurtă durată în țări ale Uniunii Europene și din vecinătatea 
acesteia;
- Posibilitatea de a pleca ca voluntar în altă țară europeană prin 
Serviciul European de Voluntariat;
- Acces gratuit în BiblioLounge, sufrageria publică a tinerilor și 
spațiu de învățare și de petrecere creativă a timpului liber;

Pentru ONG-uri și comunitate

- Spațiu gratuit pentru evenimente în Centrul pentru Managementul 
Organizațiilor Nonprofit;
- Promovarea poveștii ONG-ului și voluntarilor prin blogul național de 
voluntariat Blogunteer.ro;
- Bibliotecă ONG cu peste 100 de volume despre managementul ONG-
urilor;
- Primul curs online în format inovativ MOOC cu tematica 
managementului sustenabil al unui ONG;
- Cursuri și seminarii pe diverse tematici legate de managementul 
ONG-urilor, inclusiv managementul voluntarilor;

Pentru grupurile dezavantajate
- Workshop-uri educaționale de alfabetizare, IT, animație, lectură;
- Platformă de donații și sprijin on-the-spot pentru probleme 
comunitare importante;
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Tineret

Social

NGO
Development

3 direcții de acțiune

9 programe de impact

Punți către cunoaștere
Click&Know

BiblioLounge
Proiecte Erasmus+ (3)

Blogunteer.ro
Centrul pentru Managementul 
Organizațiilor Nonprofit
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95+

educaȚie pentru 
copiii instituȚionalizaȚi

opiii și tinerii din centrele de 
plasament din București visează și 

ei la o viață normală și la o educație 
pe măsură. Mulți dintre ei își doresc 
să învețe, să meargă la școală, să 
demonstreze că și ei sunt copii normali 
ca și ceilalți. Unii reușesc, pentru alții 
însă totul rămâne la stadiul de vis. 

Mai mult decât atât, o parte pornesc cu 
stângul încă de mici din cauza lipsei 
stimulentelor cognitive. Pentru a se 
putea dezvolta normal, orice copil are 
nevoie de grijă și de stimulente încă 
din primul an de viață. În primii ani i 
se dezvoltă creativitatea, spiritul de 
inițiativă, independența, gândirea. 

Din lipsă de personal și de resurse 
financiare, uneori se întâmplă ca 
micuții să nu poată beneficia de toate 
aceste lucruri, ceea ce îi poate afecta 
puternic în viitor. Și nu doar pe ei, ci 
întreaga comunitate în care urmează 
să activeze.

Pornind de la această ipoteză, 
Asociația Young Initiative și-a propus 
începând cu anul 2010 să devină un 
furnizor complementar de servicii 
educaționale pentru copiii și tinerii din 
centrele de plasament din București, 
preponderent în Sectorul 4. Astfel, în 
parteneriat cu Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului 
Sector 4 București (DGASPC Sector 4), 
organizăm de aproximativ 4-5 ori pe 

săptămână activități educaționale pentru copiii 
abuzați, neglijați, abandonați și pentru cei aflați în 
apartamentele de tip familial. 

Pentru ei am pornit 2 programe educaționale: 
Punți către cunoaștere (din 2010) și Click&Know 
(din 2012). 

În cadrul “Punți către cunoaștere” am pus bazele 
unui Centru de Lectură și Educație Non-Formală, 
unde cei peste 20 de voluntari ai proiectului 
organizează activități de Alfabetizare, Lectură 
Animație și IT pentru copiii abuzați și neglijați 
din Sectorul 4. Proiectul a fost pornit cu sprijinul 
financiar al Fundației IREX. 

În anul 2014 suntem foarte mândri pentru că 
am reușit să organizăm peste 124 activități 
educaționale în cadrul acestui proiect, activități ce 
sunt așteptate acum cu mare bucurie de cei mici.

Al doilea program foarte important pe care îl 
derulăm este Click&Know, pornit cu ajutorul 
Ateliere Fără Frontiere, unde am înființat un 
centru multimedia pentru copiii și tinerii din 
apartamentele de tip familial din Sectorul 4. Aici, 
voluntarii merg la copii și organizeaza activități 
educative, îi sprijină la teme și îi inițiază în lumea 
calculatorului.

Ambele programe funcționează în același timp 
și ca platforme umanitare pentru beneficiarii 
centrelor, conectând donatorii cu copiii și creând 
premizele existenței unui număr deosebit de mare 
de donații pentru beneficiari. Până la sfârșitul lui 
2014 am reușit să organizăm nu mai puțin de 652 
actvități educaționale pentru copii.

copii și tineri din centrele de 
plasament și apartamentele 

sociale au beneficiat 
de programele noastre 
educaționale în 2014

activități complementare pentru 
o fundație educațională solidă

C
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Am înființat un Centru de 
Lectură și Educație Non-
Formală în cadrul centrului 
de plasament amintit

Începând din noiembrie 
2010, pe durată 
nedeterminată. 

Creșterea gradului de 
acces la cultură, educație 
și tehnologie pentru copiii 
abuzați din Sectorul 4. 

30-60 de copii abuzați, neglijați 
ori abandonați din cadrul 
Centrului Primire Urgențe Copil 
Abuzat Sector 4 (0-12 ani)

În cadrul centrului organizăm 
de 4-5 ori pe săptămână 
activități educaționale pentru 
copiii abuzați.

Peste 40 de voluntari implicați. 
Peste 124 activități derulate. 
Sute de donații facilitate. 
Mii de zâmbete aduse.

ce am făcutdurată

scop grup-țintă

ce facemcifre 

punȚi cĂtre cunoaȘtere

Mara a învățat acum alfabetul, Ionuț știe un nou cântecel de care este foarte mândru, iar micuța Ștefania 
de doar 5 luni are acum un nou prieten cu care se poate juca și care îi ține companie pe durata activităților. 
Poveștile frumoase ale copiilor sunt însă nenumărate și fiecare reprezintă o motivație în plus pentru a 
continua.

sprijinĂ proiectul Și contribuie 
Și tu la educaȚia acestor copii

educaȚie pentru copiii instituȚionalizaȚi
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click & know

scop grup-țintă

duratacifre 2014

ce facemce am făcut

Creșterea gradului de acces 
la mijloace informatice și 
informație pentru copiii și 
tinerii din apartamentele 
sociale din Sectorul 4. 

educație pentru copiii instituționalizați

Copiii și tinerii plasați în 
apartamente de tip familial, 
cu vârste între 6 și 18 ani, 
din Sectorul 4. Aceștia sunt 
majoritatea orfani.

Workshop-uri săptămânale 
de utilizare a calculatorului 
și folosire în scopuri 
educaționale a acestuia.

Am dotat cu 12 echipamente 
IT apartamentele de tip 
familial din Sectorul 4, unde 
acum derulăm ateliere 
educaționale.

Centrul a fost deschis 
în decembrie 2011, iar 
workshop-urile se desfășoară 
pe durată nedeterminată 
începând din Mai 2012.

150 workshop-uri organizate.
20 de voluntari implicați.
Peste 20 de copii beneficiari.
Sute de click-uri.

[Raport Anual 2013] Testimoniale
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To turn 
$100 into 
$110 is 
work. To 

programul de donații
donații care ajung unde trebuie

donații cu suflet

Anul 2014 a reprezentat din perspectiva donațiilor anul sustenabilității. Am reușit să 
obținem o sponsorizare de la o fundație privată prin care acoperim lunar necesarul 
de scutece al bebelușilor abandonați din Sectorul 4, am dotat 6 apartamente de 
tip familial cu echipamente IT  și am distribuit zeci de donații ocazionale catre 
beneficiarii celor 2 programe desfășurate.  În 2015 implică-te și tu ca donator sau 
voluntar!

95+
beneficiari ale donațiilor 25+

vizite cu donații

2.550
lei primiți ca sponsorizare pentru 

rezolvarea sustenabilă a problemei 
scutecelor bebelușilor abandonați

[Raport Anual 2013] Testimoniale
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Promovarea voluntariatului 
În rÂndul tinerilor

Voluntariatul este un fenomen din ce în ce mai 
răspândit și în rândul tinerilor din România, însă 
mai este un drum foarte lung de parcurs până 
când acesta va deveni un obicei pentru majoritatea 
tinerilor noștri. În acest sens, Asociația Young 
Initiative îi încurajează pe aceștia să desfășoare 
activități de voluntariat încă de pe băncile școlii, 
întrucât aceste activități au un caracter dual 
deosebit de important.

Astfel, voluntariatul poate produce schimbări 
vizibile, reale, in comunitatea in care trăim, în 
mediul înconjurător sau în viața celor din jurul 
nostru, dar întotdeauna produce schimbări majore 	
și în viața voluntarilor înșiși. Susținem foarte mult 
voluntariatul în rândul tinerilor inclusiv pentru 
faptul că acest tip de activitate îi ajută să cunoască 
mai bine și mai realist lumea care îi înconjoară, să 
se cunoască mai bine pe ei înșiși, să învețe lucruri 
noi ce pot fi foarte utile inclusiv din perspectivă 
profesională. Nu în ultimul rând,  îi ajută să devină 
adulți care participă activ în societate, care sunt mai 
responsabili și cărora le pasă de viața comunității.

În acest context, cea mai importantă schimbare pe 
care voluntariatul o produce în comunitate ţine de 
responsabilizarea cetăţenilor. Prin simplul fapt că 
se ia act de o problemă şi oamenii sunt concentraţi 
asupra soluţiilor, ne aflăm cu un pas mai aproape 
de ceea ce înseamnă dezvoltare. 

Responsabilitatea atrage după sine alte abilităţi 
fundamentale pentru cetăţenii europeni: 
propunerea unor iniţiative, apelul la puterea 
grupului, capacitatea de a intra în contact cu 
oameni apropiaţi ca gândire. 

Voluntariatul are o mare putere: rupe barierele 
dintre oameni şi ne face să ne oprim privirea 
asupra celei mai importante calităţi care defineşte 
omul: natura socială. Suntem programaţi prin 
firea noastră să trăim în grupuri şi nu izolaţi, iar 
din acest punct de vedere voluntariatul reprezintă 
instrumentul prin care dezideratul uman este atins.

* “Volunteering in the European Union”, Comisia Europeana, GHK, 17 februarie 2010

Asociația Young Initiative promovează voluntariatul în rândul tinerilor prin intermediul 
Blogunteer.ro, blogul național de voluntariat. Colecționăm povești de voluntariat din întreaga 
Românie și nu numai pentru a le aduce la lumină, pentru a încuraja schimbul de bune practici 
și pentru a crea o imagine asupra evoluției voluntariatului din România.

Dintre europeni 
au desfășurat 
activități de 
voluntariat*

Dintre români 
au desfășurat 
activități de 
voluntariat

Ponderea în PIB 
a activităților 
de voluntariat 
în țări precum 
Olanda și Suedia

Ponderea în PIB 
a activităților 
de voluntariat 
în România

34%

13%

5%

0.8%
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Parteneri principali 2014e

Pe Blogunteer.ro 
spunem împreună 
cu tine povestea 
voluntariatului din 
România

Află poveștile oamenilor și organizațiilor 
din spatele rezultatelor frumoase din 
sectorul nonprofit din România și nu 
numai! 

În plus, pe Blogunteer găsești 
noutăți, sfaturi practice, și tot felul 
de oportunități utile dacă activezi în 
domeniul voluntariatului.

2014 în cifre

91 articole publicate

68.329 vizitatori
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vicepresedinte, manager resurse umane
oana constantinescu

Vocea voluntariatului devine tot mai puternică și în 
România, tot mai mulți tineri se alătură AYI și decid să își 
petreacă timpul ajutându-i pe copiii și tinerii din centrele 
și apartamentele sociale, le redau încrederea în oameni, 
în visele pe care le au și într-o societate ce poate fi mai 
bună. Beneficiile pe care le ai în calitate de membru AYI 
sunt numeroase, începând cu amprenta pe care o lași 
asupra comunității locale, și terminând cu dezvoltarea ta 
personală prin participarea în proiecte internaționale.

Simona Pintrijel, Voluntar
Aprilie 2014 și un interviu pe care-l voi ține minte destul de mult 
timp. Am intrat în AYI primăvara și cred că am crescut pe măsura 
anotimpului. Cu toate că nu m-am implicat în fiecare proiect, cred că 
acele activități și evenimente la care am participat m-au făcut să văd 
o altă față a voluntariatului și să descopăr lucruri noi despre mine. Am 
răspuns provocărilor, mi-am depășit limitele și m-am dezvoltat așa cum 
aveam nevoie. Pe lângă toate aceste aspecte, trebuie să recunosc că 
am cunoscut oameni frumoși cu care am lucrat de drag și am creionat 
amintiri frumoase împreună. 

laura manache
Manager proiect 
click&know

De peste 4 ani,  văd cu ochii mei impactul asupra mentalităților 
și perspectivelor, asupra vieților in general, pe care îl atrage după 
sine contactul cu lumea nonprofit. De la simpla implicare într-o 
campanie pentru comunitate pănă la coordonarea unor echipe 
care să ajute o bucățică de societate, conexiunile din creier par 
să se schimbe. 

Copiii și tinerii sunt ca un burete,  asimilează ușor prin practică, 
atunci când sunt mici imită tot ce văd, aud și simt. De 3 ani și 4 
luni am înțeles acest lucru mult mai bine datorită copilului meu. 
Și sunt hotărătă să fiu eu însămi, într-o permanentă evoluție și să 
caut mereu să activez pentru cauze în care cred. Am convingerea 
că astfel îi putem încuraja pe cei mici să contureze un viitor mai 
bun al țării, pe măsură ce cresc și se dezvoltă. Cred în educație și 
în tineri, cred în puterea celor uniți de a schimba lucrurile în bine. 
Și sunt alături de Asociația Young Initiative, care a înflorit atât de 
frumos de când a luat ființă. 

Vă îndemn: eliberați-vă o oră din programul săptămânal, faceți 
voluntariat pentru ceva care vă mișcă sufletul, veți realiza că 
timpul mai are răbdare cu noi!

miruna doina
formator

Când mă gândesc la ultimul an al Asociației îmi vine în 
minte expresia ”leading by example”. Nu numai că AYI se 
implică în continuare la buna dezvoltare atât a tinerilor 
beneficiari pe care îi are, cât și a persoanelor (din țară 
și din străinatate) care lucrează cu acești tineri, dar în 
mod special privind la modul în care proiectele Asociației 
cresc și se extind, AYI se dezvoltă continuu și mă face 
curioasă să văd ce ne vor rezerva anii viitori. 

18 www.younginitiative.org



Eliza vaș
international relations manager, board member

vicepresedinte, manager resurse umane

Aș îndrăzni să spun că AYI a însemnat pentru mine atât o cale, cât 
și o destinație. Toți pașii pe care i-am făcut în cadrul Asociației au 
reprezentat și reprezintă în continuare o apropiere de ceea ce îmi 
doresc de la cariera mea, o dezvoltare personală și profesională 
deosebită la care sunt recunoscătoare că am avut acces în acest 
fel. În ceea ce privește destinația, spun fără a folosi cuvinte prea 
mari că AYI este organizația din care mi-am dorit dintotdeauna să 
fac parte, dată fiind libertatea de exprimare precum și organizarea 
deosebită de care dispune. Și, în cele din urmă, AYI a jucat un rol 
deosebit în adaptarea mea la un oraș nou, un oraș haotic, motiv 
pentru care va rămâne mereu pentru mine familia frumoasă pe care 
am îmbrățișat-o din primele luni în care am venit în București.

anca ciolacu
manager proiect blogunteer.ro

Adela Fucec, Membru CD
Poate ești un student de nota 10, poate ești considerată o fiică/fiu de nota 
10, poate ti s-a spus ca esti o prietena de nota 10, dar implicarea in AYI te va 
face, cu siguranta, sa te transformi intr-un cetatean de nota 10, sa devii un 
adult responsabil si sa fii, astfel, o persoana de nota 10! 

AYI a fost primul loc în care am pus în practică ceea ce am învățat pe partea 
de relații internaționale în facultate și unde am căpătat experiență de lucru în 
acest sens. Am trecut pe rând de la coordonarea unui proiect online, la gestionarea 
unui departament care se ocupă de parteneriate internaționale, iar printre aceste 
activități majore m-am ocupat de alte mici lucruri care mi-au bucurat sufletul și 
mi-au antrenat mintea. 

Desigur, pe lângă experiența profesională care a contat chiar și atunci când am 
aplicat pentru un loc de muncă într-o instituție publică, trebuie să menționez și 
aspectul personal. Am găsit aici oameni vizionari, care m-au determinat să-i nu-
mesc prietenii mei, mai ales prin prisma faptului că au reprezentat ancora locală în 
momentul mutării mele în București. 

Dacă ar fi să rezum 4 ani petrecuți în Asociație la o singură propoziție, aș spune: 
ONG-ul cu prieteni care te pregătește riguros pentru viața profesională! 

carmen coman
secretar general

AYI înseamnă oportunități, înseamnă dezvoltare și mai 
ales zâmbete. Prin ceea ce facem nu îi ajutăm pe ceilalți 
să crească, ci întotdeauna creștem împreună. Este datoria 
noastră șă luptăm pentru visurile noastre și să îi sprijinim 
pe cei din jur să le îndeplinească pe ale lor. Pentru că doar 
împreună putem construi lucruri frumoase și durabile!

hr specialist

luiza zamfir

AYI reprezintă o etapă foarte importantă din evoluția mea personală și profesională 
recentă. Prieteni noi, un proiect in Anglia, participarea la Festivalul Enescu, șansa de a-mi 
testa abilitățile de manager, dar și multe alte lucruri frumoase le datorez apartenenței la 
proiectul Blogunteer și, implicit, AYI. 
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În 2012 am lansat împreună cu Biblioteca Ion 
Creangă București un spațiu care să le permită  
tinerilor să își petreacă timpul liber într-un mod 
creativ: BiblioLounge. În 2014 am dezvoltat 
spațiul, l-am umplut de activități și am oferit și 
mai multe oportunități tinerilor care i-au trecut 
pragul. 

BiblioLounge oferă o atmosferă caldă, Wi-Fi 
gratuit, filme, cărți, oportunitatea de a lucra în 
liniște la proiectele personale, board games și 
multe altele.

Mai mult decât atât, BiblioLounge este disponibil 
GRATUIT către ONG-uri pentru a organiza 
evenimente pentru tineri.

Bibliolounge
AtÂtea lucruri pe care le poȚi face gratuit. 
Într-un singur loc.
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PartenerRealizat împreună cu Cu sprijinul financiar al

LOCAȚIE
Biblioteca Ion Creangă

Str. General Christian Tell 
nr.10, Sector 1, București

BiblioLounge este oferit 
gratuit și către ONG-uri 

pentru 
organizarea de evenimente
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64.000

ÎmpreunĂ în europa

untem români. Suntem europeni. 
Suntem oameni. Indiferent de țara 

din care venim, suntem cu toții egali 
ca oameni și trebuie să respectăm 
diferențele interculturale dintre noi. 
Mai mult, să sărbătorim diversitatea 
culturală extraordinară pe care o 
vedem în jurul nostru și care ne poate 
ajuta pe toți să vedem lumea cu alți 
ochi. 

În 2014 Asociația Young Initiative 
a rămas fidelă valorilor sale și a 
intensificat colaborările europene cu 
alte organizații non-profit, instituții 
educaționale, instituții publice. Am 
participat la 15 proiecte de mobilitate 
internațională, oferind oportunități 
pentru peste 20 de tineri. În plus, am 
câștigat un grant în valoare de aproape 
găzduit 12 voluntari europeni prin 
intermediul Serviciului European de 
Voluntariat, pentru stagii de 8, respectiv 
9 luni.

Proiectul Knowledge Builders (edițiile 
1 și 2) a reprezentat un punct de 
cotitură pentru dezvoltarea Asociației, 
cu rezultate pe măsură. Voluntarii din 
s-au implicat activ în proiectele AYI și 
au inițiat și propriile activități, precum 
workshop-uri de 2 ori pe săptămână 
cu elevii de la periferia Bucureștiului 
și cluburi lingvistice gratuite pentru 
tineri. 

Toate aceste experiențe interculturale 

ne determină să încurajăm tinerii din România 
să își lărgească orizonturile, să își dorească să 
descopere alte culturi, alte țări, să vadă alte puncte 
de vedere și să devină mai deschiși și toleranți.

Tinerii din România vor activa într-un mediu din 
ce în ce mai competitiv, iar competiția lor nu va 
fi una locală, ci globală. Pentru a face față acestei 
provocări este nevoie de o pregătire temeinică 
din toate punctele de vedere, iar Asociația Young 
Initiative își propune să sprijine în acest sens un 
număr cât mai mare de tineri români.

Anul 2014 a însemnat și lansarea programului 
Erasmus+ al Comisiei Europene pentru educație, 
tineret și sport, iar AYI a depus 3 cereri de finanțare, 
toate fiind aprobate, cu punctaje în top 5 național. 
Astfel, am primit aproximativ 64.000 euro pentru 
proiectul Knowledge Builders 2, dar și pentru 
2 mobilități europene găzduite la București: 
seminarul “Volunteer Today, Employee Tomorrow” 
și schimbul de tineri “Common Heritage, Common 
Future”.  

Mai mult, am demarat în calitate de parteneri 
proiectul Overhope, un parteneriat strategic 
coordonat de o organizație din Germania care 
își propune să studieze fenomenul tinerilor fără 
adăpost. Astfel, în 2015 AYI va publica un raport 
amănunțit referitor la situația tinerilor fără 
adăpost din Municipiul București, tot cu finanțare 
Erasmus+. 

Construirea României bazate pe educație începe 
acasă, dar se poate face numai cu deschidere 
internațională din partea tuturor.

euro câștigați pentru 
3 proiecte în cadrul 

programului european 
Erasmus+

S
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knowledge builders 1

in brief

voluntari europeni

finanțator

luni în București

Knowledge Builders a adus în București 
6 voluntari europeni care timp de 8 
luni au sprijinit proiectele și activitățile 
Asociației, au promovat educația non-
formală și voluntariatul și au lucrat cu 
beneficiarii AYI. 

Cei 6 voluntari din Spania, Polonia și 
Turcia au lucrat cu copiii institutionalizați 
din cadrul “Punți către cunoaștere” și 
Click&Know, au organizat workshop-uri 
în BiblioLounge, au dezvoltat platforma 
europeană HR Twinning, au contribuit la 
poveștile Blogunteer.ro și au oferit sprijin 
administrativ Asociației. 

În fiecare săptămână voluntarii au 
organizat cluburi lingvistice gratuite de 
spaniolă și poloneză. În plus, au derulat 
ateliere de creativitate și limbi străine 
pentru elevii de la Liceul Tehnologic 
“Dragomir Hurmuzescu” din Capitală.

împreună în europa

Comisia Europeană, prin intermediul 
programului Tineret în Acțiune 
(Serviciul European de Voluntariat).

6 8
23



Knowledge Builders 2 a adus 6 voluntari din 
Germania, Franța, Spania, Grecia și Austria pentru 
un stagiu de 9 luni în București. Voluntarii s-au 
implicat în toate proiectele AYI, dar au dezvoltat 
și activități proprii: cluburi lingvistice gratuite, 
workshop-uri în licee, lucrul cu grădinițe, 
evenimente outdoor.

The biggest surprise for me was how „easy“ it was to adapt to the work in fields I never worked 

in before, since I imagined it to be way harder and that I would actually like the challenge of 

these adaptions.

Apart from that, I can say now, that I fell in love with volunteering even more, I developed in so 

many ways, I learned how to be creative and spontaneous in every kind of situation, I met so 

incredibly many wonderful people, I had a great insight in another culture and so much more.

Thanks also to the support of Asociatia Young Initiative, I had the chance to have a great 

adventure abroad, overcoming a lot of fears and seing many things through different eyes from 

now on.

To put it in a nutshell: EVS changes lives and I would take the chance to make it over and over 

again!

knowledge builders 2
împreună în europa

finanțator

in brief

Aimee Quednau

Germany
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Rata șomajului în rândul tinerilor este în 
creștere în întreaga Europă, iar finalizarea 
unei facultăți nu mai garantează obținerea 
unui loc de muncă. Mulți tineri caută acum 
soluții, iar stagiile de voluntariat european 
EVS sunt o soluție pentru mii de tineri 
în fiecare an. Dar îi ajută cu adevărat un 
astfel de stagiu pe tineri să își sporească 
angajabilitatea? Poate fi sporită calitatea 
acestor proiecte pentru a-i ajuta pe tineri 
să devină mai pregătiți pentru piața muncii 
după ce se întorc acasă? Cum putem face 
asta?

Creșterea calității proiectelor 
organizate prin Serviciul European 
de Voluntariat, cu accent pe creșterea 
angajabilității voluntarilor în timpul și 
la terminarea stagiului.

Proiectul:
1 iulie 2014 - 30 iunie 2015

Seminarul: 
26 octombrie - 3 noiembrie 2014

Uniunea Europeană, prin intermediul 
programului Erasmus+.

- 37 de lucrători de tineret din 9 țări au făcut schimb de bune practici, au învățat unii 
de la alții și au descoperit moduri noi prin care să crească calitatea propriilor proiecte 
EVS;
- Participanții au început dezvoltarea unui tool kit cu metode și tehnici utile 
organizațiilor care sunt implicate în proiecte EVS, în vederea creșterii angajabilității 
voluntarilor prin intermediul stagiilor;
- Participanții au utilizat metode de educație non-formală, și-au dezvoltat network-ul, 
spiritul de cetățenie europeană și au descoperit noi culturi;

volunteer today, 
employee tomorrow
împreună în europa

context

finanțator

scop

durata
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Uniunea Europeană, prin intermediul 
programului Erasmus+.

Common heritage,
common future

in brief locație, durată

țări

30 de tineri din 6 ţări europene (Suedia, 
Portugalia, Bulgaria, Cehia, Lituania şi România) 
au venit la Bucureşti pentru a discuta despre 
ceea ce înseamnă identitatea europeană pentru 
ei şi cum cred că ar putea fi diminuat nivelul 
euroscepticismului actual.

Pe agenda proiectului s-au aflat sesiuni precum: 
cunoaşterea principalelor evenimente din istoria 
europeană, simularea Parlamentului European 
şi întâlnirea cu un europarlamentar român, 
dezbatere cu privire la valorile europene şi 
pregătirea unei expoziţii pe tema identităţii 
europene.

împreună în europa

România, București

Proiectul:
1 august 2014 - 1 iunie 2015

Schimbul de tineri:
21 februarie - 1 martie 2015

Suedia, Portugalia, 
Bulgaria, Cehia, Lituania, 
România

finanțator
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centrul pentru managementul 
organizațiilor nonprofit

in brief
Proiectul „Management sustenabil în sectorul nonprofit din România” își propune să sprijine 
ONG-urile românești în procesul acestora de profesionalizare a practicilor manageriale și de 
sustenabilizare a organizației. 

Realizat de Asociația Young Initiative în parteneriat cu Academia de Studii Economice 
din București și Federația VOLUM, proiectul presupune înființarea primului Centru pentru 
Managementul Organizațiilor Nonprofit din România. 

În cadrul acestuia va fi creat și lansat un curs inovativ în format Massive Open Online 
Course (MOOC) ce va avea ca tematică managementul sustenabil al ONG-urilor, curs 
destinat cu prioritate managerilor din ONG-uri. Cursul va utiliza instrumente și metode 
inovative, oferind acces larg potențialilor cursanți de oriunde din România. 

Centrul va mai oferi o bibliotecă cu titluri din întreaga lume pe tematica managementului 
ONG-urilor și va servi drept spațiu de întâlnire și networking pentru grupul-țintă. În plus, 
Centrul va oferi cursuri și seminarii de scurtă durată pe teme de management al ONG-urilor.

finanțat de parteneri

servicii

- Curs online în format MOOC cu tema “Managementul sustenabil al 
organizației nonprofit”;
- Acces la prima bibliotecă ONG din București, cu peste 100 de volume greu 
accesibile la nivel local;
- Spațiu pentru derularea de evenimente sau întâlniri pentru ONG-urile din 
București, în mod gratuit;
- Seminarii de tip peer-to-peer learning;
- Cursuri de formare cu tematica recrutării, selecției și managementului 
voluntarilor;
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ani de rezultate și schimbări, 
construind o românie bazată 
pe educație5

În 5 ani de existență am schimbat comunități, am 
inspirat oameni, am creat caractere și am lansat 
inițiative de impact peste tot în jurul nostru.

În 2014, am sărbătorit

40.000
scutece donate pentru 

bebelușii abandonați din 

Sectorul 4

652 activități socio-educaționale 

pentru copii instituționalizați

15 echipamente IT date în folosință 

copiilor instituționalizați

15.000 cărți donate în școli din mediul 

rural și centre de plasament

34 mobilități europene la care am 

trimis zeci de tineri români

737
povești ale voluntarilor și ONG-

urilor din România spuse pe 

Blogunteer.ro

Deschiderea 
bibliolounge

transformarea unui spațiu public 

(bibliotecă) într-un spațiu de 

învățare creativă pentru tineri28 www.younginitiative.org



Raport financiar

Categorie Venit Suma (lei) Proporție
Donații individuale 2.887,38 0,9%

Programul 2% 6302,78 1,9%
Cotizații membri 1220 0,38%

Taxe de participare 2800 0,87%
Sponsorizări 9980 3,12%

Granturi Europene 265.933* 83,18%
Contribuții administrative interne pentru 

mobilități internaționale
30.567 9,56%

TOTAL VENITURI 2014 319.690,16

Fiecare leu pe care îl primim înseamnă pentru noi și o responsabilitate deosebită. Știm 
că oricine efectuează o donație, redirecționează 2%, sponsorizează sau acordă un grant își 
dorește ca sumele respective să se reflecte în caștiguri reale pentru comunitate, pentru 
beneficiari, pentru educație. 

În cadrul Asociației Young Initiative facem tot posibilul pentru ca acești bani să aducă o 
valoare cât mai mare și, împreună cu munca de voluntariat și bunurile în natură, să producă 
o schimbare pozitivă de durată. 

Misiunea noastră educațională nu se încheie însă aici, fiind necesar în continuare sprijinul 
tuturor celor care îl pot oferi pentru ca împreună să construim o Românie bazată pe educație, 
cu tineri capabili care își pot exploata propriul potențial profesional la adevărata valoare.

Categorie Cheltuieli Suma (lei) Proporție
Educație și Dezvoltare pentru Copii și Tineri 13.419,16** 6,09%

Mobilități Europene pentru Tineri 43.541,17 19,78%
Promovare 824,65 0,37%

Administrativ 2125,16 0,96%
Tineret în Acțiune 46.690*** 21,21%

Erasmus+ 113.512,8*** 51,57%
TOTAL CHELTUIELI 2014 220.112,94

* Granturile primite sunt dedicate unor proiecte multianuale, astfel încât doar o parte dintre acestea vor fi cheltuite în 
anul 2014.

** Din alte surse decât granturi.

*** Cheltuieli cu organizarea de proiecte finanțate prin programul Tineret în Acțiune pentru proiectul Knowledge 
Builders., respectiv programul Erasmus+ pentru proiectele Knowledge Builders 2, “Volunteer Today, Employee 
Tomorrow”, “Common Heritage, Common Future”.

Datele din tabel sunt aproximative și reflectă o imagine narativă, nu contabilă, a cheltuielilor și veniturilor Asociației. 
Pentru datele contabile vă invităm să consultați bilanțul prescurtat depus la Ministerul Finanțelor.
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sponsorizează programele noastre

Cont Lei:   RO88RNCB0075115267840001
Cont Euro: RO34RNCB0075115267840003

cum te poți implica

redirecționează 2%

donează

devino fundraiser

devino voluntar

Contribuția ta - unică sau recurentă - este foarte importantă pentru dezvoltarea 
serviciilor educaționale oferite copiilor abuzați, abandonați, neglijați, dar și 
tinerilor români. Donațiile pot fi efectuate atât prin mijloace clasice, cât și online 
cu cardul (via PayPal) sau prin ebanking.

Ai avut venituri impozabile anul trecut? Asta înseamnă că ești eligibil pentru a 
spune statului că 2% din ceea ce îi dai sub formă de impozit să meargă către un 
impact real pentru educație, pentru copii. Acest lucru nu presupune niciun cost 
pentru tine, dar agregat înseamnă foarte mult pentru un ONG.

Oriunde ai fi, acum îți poți aduce contribuția directă organizând strângeri de 
fonduri sau donații în natură în rândul prietenilor și colegilor tăi, dedicate 
copiilor abuzați sau abandonați ori celorlalte programe pe care le derulăm. Cu 
sprijinul tău, împreună putem face un copil instituționalizat să zâmbească.

Companiile pot aduce o contribuție majoră la dezvoltarea programelor 
educaționale pentru copii și tineri. Beneficiind și de facilitatea de deducere a 
20% din impozitul pe profit, vă putem ajuta să vă atingeți obiectivele de CSR și 
să creați valoare în comunitate.

Voluntarii sunt oamenii care fac lucrurile să meargă, fără de care nu am fi putut 
obține rezultate frumoase cu copiii și tinerii care beneficiază de programele 
noastre. Alătură-te AYI și contribuie la activitățile directe cu beneficiarii sau 
aplică pentru o poziție în departamente!
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Mulțumiri 
împreună construim o românie bazată pe educație

parteneri, susținători, finanțatori

suntem membri ai

voluntari evs
Agnieszka Lasinkiewicz (Polonia)
Paulina Chamczyk (Polonia)
Esperanza Marquez (Spania)
Ana-Maria Gonzalez (Spania)
Francisco Racionero (Spania)
Dogan Isler (Turcia)

parteneri blogunteer
Festivalul “George 
Enescu”
WWF România
Fundația “Regina 
Maria”
LSRS
RIUF
AIESEC
Alianța pentru o 
Românie Curată

Earth Hour
TinAct.ro
Pro Vobis
Gala Națională a 
Voluntarilor
Shakespeare School
ONGFest 2014
The Big Lunch
Bucharest Summer 
University

contribuții speciale
Familia Oțelea
Anca Râpeanu
Eduard Ceptureanu
Carmen Marcu
Gabriela Voicu
Carmen Bălăceanu
Marilena Chiriță
Carmen Scoipan
Oana Bojan
Eugen Ioan Goriac
Radu Niculescu
Mihaela Mihordea
Carmen Pînzariu
Sînziana Popa
Elena Spârlea
Georgiana Capuerde
Mimi Necula
Daniel Ciobanu
Maartje Bulthuis
Vika Matuzaite

Diana Grădinaru
Laurențiu Grădinaru
Sebastian Ceptureanu
Ricarda Barbu
Cornelia Hera
Florina Uțoiu
Alina Pop
Marius Pop
Corina Radu
Maria Datculescu
Anca Matache
Victoria Constantinescu

Mulțumiri speciale tuturor membrilor, voluntarilor și colaboratorilor noștri din anul 2014 care au 
făcut posibile toate rezultatele din acest Raport.

Aimee Quednau (Germania)
Nora Gnadlinger (Austria)
Thomas Paradis (Franța)
Marion Mathiot (Franța)
Antonio Loarces (Spania)
Paraskevi Sideri (Grecia)
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