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Cum contribuim la construirea
Romaniei bazata pe educatie

cu cine lucram?

- Organizatii non-profit care schimba prin povestile lor Romania in
fiecare zi

- Copii institutionalizati (abuzati, abandonati, neglijati) din
Sectorul 4, Bucuresti (Centrul Primire Urgente Copil Abuzat Sector
4)

- Copii si tineri plasati in apartamentele de tip familial din cadrul
Centrului Sf. Spiridon din Sectorul 4 Bucuresti

- Tineri cu oportunitati reduse din licee bucurestene

- Elevi, studenti si tineri profesionisti

ce facem?

- Operam Centrul pentru Managementul Organizatiilor Nonprofit,
sprijinind zeci de ONG-uri din Romania in dezvoltarea lor

- Oferim instrumente inovatoare pentru dezvoltarea ONG-urilor din
Romania prin educatie: curs online format MOOC, board game de
planificare strategica RePlan;

- Organizam saptamanal ateliere educationale pentru copiii si
tinerii institutionalizati din Sectorul 4 (alfabetizare, lectura, IT,
animatie socio-culturala, sprijin la teme)

- Oferim tinerilor bucuresteni un spatiu de petrecere a timpului
liber in sufrageria publica BiblioLounge din Biblioteca lon Creanga
- Gazduim voluntari internationali (EVS) cu sprijinul UE pentru a
promova voluntariatul si educatia non-formala

- Participam la si organizam mobilitati internationale pentru tineri
si lucratori de tineret cu sprijinul UE

- Organizam workshop-uri si training-uri pentru tineri pentru
dezvoltarea lor personala si profesionala




MESAJUL PRESEDINTELUI

Sistemul nostru de educatie este bazat pe
nevoile create de Revolutia Industriala, acum
mai mult de un_secol. Suntem in 2016 Si
educatia continud sa formeze tinerii pentru
niste nevoi care nu mai existd, sau cel
putin nu in aceeasi forma. Educatla trebuie
reformat3 din temelii, incepand cu prmupnle
care stau la baza ei. Avem nevoie de un sistem
educational care sa dezvolte individul, sa fi
puna in valoare creativitatea si personalltatea
unica, dar si sa il pregateasca pentru a fi un

romotor al schimbarii sociale in comunitate,
In corelatie nu cu nevoile pietei muncii de azi,
ci a celei de maine.

Cu aceste ganduri echipa AYl a pornit in
2015 la lucru, sprijinind sute de copii, tineri
si organizatii prin educatie. Pentru a reflecta
acest lucru, ne-am gandit cum s3 spunem cat
mai S|mplu ce face Asociatia Young Initiative,
fn cat mai putine cuvinte. lar rezultatul este
format din 4 cuvinte cu care ne mandrim:
“Empowering people through education”.

Anul 2015 a fost poate cel mai intens din
istoria AYl. Am inceput implementarea
proiectului care a dat nastere Centrului pentru
Managementul Orgamzatnlor Nonprofit, am
gdzduit 12 voluntari europeni prin proiectele
Knowledge Builders 2 si 3,am sprijinit peste
95 de copii |nst|tut|onal|zat| si peste 50 de
persoane fdra adapost pr|n actiuni socio-
educationale, am gazduit tineri cu initiativa
in B|bl|oLounge si multe altele.

Pentru AYl, 2015 a finsemnat inovare
sociala si cooperare Am lansat instrumente
moderne, pentru prima data in Romania, cum
ar fi cursul online in format MOOC dedicat
managementului ONG-urilor si board game-
ul de planificare strategicd pentru ONG-uri,
fnsa am aplicat si abordari inovatoare la nivel
de management care nu se vad din exterior,
insa se reflectd in rezultatele obtinute. Ne-
am dat seama cat de important este sa crezi
in oamenii cu care lucrezi si sd le acorzi spatiu
pentru a-si pune in apllcare ideile, cat de mult
conteaza sa creezi un context managerial
care mcurajeaza creativitatea si inovarea si
in acelasi timp, creeazd un mediu motivant Si
dinamicde lucru. Ceea ce am construit in cej
6 ani de existenta ai Asociatiei se reflecta cel
mai bine acum, cand rezultatele spun totul.

Am avut parte in acelasi timp de parteneriate
extinse cu organizatii ‘de incredere, pe care
le putem considere in cele mai multe cazuri
rietene de schimbare sociald. Am lucrat
In 2015 alaturi de universitati, federatii,
biblioteci si institutii publice care ne- au
subliniat incd o data puterea lui “impreund”.

Peste 95 de copiiinstitutionalizati din Sectorul
4 au beneficiat in continuare de activitatile
socio-educationale ale AYI, care de aceast3
datd au fost consolldate intr-un smgur
program amplu, “Punti cdtre cunoastere”.
Acum lucram cu 3 centre, sprijinind copii
abuzati, copii abandonati, dar si copii aflati in
apartamente de tip familial.

Cu un buget care a depasit pentru prima oara
100.000 euro,AY! a intrat in 2015 intr-o noua
etapa de dezvoltare si maturizare, aducand in
acelasi timp si o responsabllltate in continua
crestere pentru sprijinirea educatiei din
Romania.

Toate acestea si multe altele au fost posibile
datorita unei echipe dedicate, care pune
pasiune in tot ceea ce face si care face tot

osibilul sa lucreze in permanenta la cele mai
Inalte standarde. Este o echipa de care sunt
foarte mandru si care isi doreste cu adevarat
sa aducd o schimbare pozitiva in Romania.

Pentru o detaliere a act|V|tat|| noastre din
2015 va invit sa cititi in continuare Raportul
nostru, care si anul acesta are foarte multe de
Spus.

Doresc sa_le multumesc tuturor celor care
au fost alaturi de AYI, celor care au stat in
spatele tuturor rezultatelor pe care le vedeti
in aceste pagini si care zi de zi contribuie la
construirea unei Romanii bazate pe educatie.

Razvan-Victor Sassu

Y

Presedinte



REZULTATE 2015+

1500+ ©h

de continut la
cursanti pe cursul MOOC

platforma

Primul Centru dedicat

managementului

ONG-urilor infiintat Primul curs online in
format MOOC dedicat

ONG-urilor din Romania

Prima biblioteca
1 5 O ONG din Romania
infiintata

bucati RePlan
distribuite in toata
Romania

450

ONG-uri care au
solicitat RePlan
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granturi EEA
Grants in valoare

de 66.175 euro
atrase

90

tineri trimisi

in mobilitati
europene
Erasmus+

2

granturi Erasmus+
in valoare de 44.052
euro obtinute pentru
mobilitati europene

5

locatii din Sectorul 4 sprijinite
fn cadrul “Punti catre
cunoastere”: centrul pentru
copiii strazii, centrul pentru
copii abuzati, apartamente de
tip familial




CE SERVICII OFERIM?

Pentru tineri

- Oportunitati de voluntariat intr-o gama largd de programe;

- Posibilitatea de a participa la mobilitati europene educationale
de scurta durata in tari ale Uniunii Europene si din vecinatatea
acesteia;

- Posibilitatea de a pleca ca voluntar in alta tard europeana prin
Serviciul European de Voluntariat;

- Acces gratuit in BiblioLounge, sufrageria publica a tinerilor si
spatiu de invatare si de petrecere creativa a timpului liber;

Pentru ONG-uri si comunitate

- Spatiu gratuit pentru evenimente in Centrul pentru Managementul
Organizatiilor Nonprofit;

- Promovarea povestii ONG-ului si voluntarilor prin blogul national de
voluntariat Blogunteer.ro;

- Biblioteca ONG cu peste 200 de volume despre managementul ONG-
urilor, leadership si dezvoltare personala;

- Primul curs online in format inovativ MOOC cu tematica
managementului sustenabil al unui ONG;

- Cursuri si seminarii pe diverse tematici legate de managementul
ONG-urilor;

- Primul board game de planificare strategica pentru ONG-uri, RePlan;

Pentru grupurile dezavantajate

- Workshop-uri educationale de alfabetizare, IT, animatie, lectura;
- Platforma de donatii si sprijin on-the-spot pentru probleme
comunitare importante;

k[/l Www.younginitiative.org




3 DIRECTII DE ACTIUNE

6 PROGRAME DE IMPACT

Social Punti catre cunoastere

_I_. BiblioLounge
|nerEt Proiecte Erasmus+ (2)

NGO Centrul pentru Managementul

Organizatiilor Nonprofit
Development ’ ’ P
Blogunteer.ro
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EDUCATIE PENTRU

COPIIIINSTITUTIONALIZATI

opiii si tinerii din centrele de

plasament din Bucuresti viseaza si
ei la o viatd normala si la o} educatie
pe mdsurd. Multi dlntre ei fsi doresc
sa fnvete, sa mearga la scoald, sa
demonstreze c3 si ei sunt copii normali
ca si ceilalti. Un|| reusesc, pentru altii
ins3 totul rsmane la stadiul de vis.

Mai mult decat atat, o parte pornesc cu
stangul inca de mici din cauza lipsei
stimulentelor cognitive. Pentru a se
putea dezvolta normal, orice copil are
nevoie de grija si de stlmulente inca
din primul an de viata. In primii ani i
se dezvolta creativitatea, spiritul de
initiativa, independenta, gandlrea

Din lipsa de personal si de resurse
financiare, uneori_ se intampla  ca
micutii sa nu poata beneficia de toate
aceste lucruri, ceea ce ii poate afecta
uternic in viitor. Si nu doar pe ei, ci
Intreaga comunitate in care urmeaza
sa activeze.

Pornind de la aceasta ipoteza,
Asociatia Young Initiative si-a propus
incepand cu anul 2010 s3 devin3 un
furnizor complementar de servicii
educationale pentru copiii si tinerii din
centrele de plasament din Bucuresti,
preponderent in Sectorul 4. Astfel, in
parteneriat cu Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4 Bucuresti (DGASPC Sector 4),
organizam de aproximativ 4-5 ori pe

12

saptamana activitati educationale pentru copiii
abuzati, neglijati, abandonati si pentru cei aflati in
apartamentele de tip familial.

Pentru ei am pornit 2 programe educationale:
Punti catre cunoastere (din 2010) si Click&Know
(din'2012).

in cadrul “Punti cdtre cunoastere” am pus bazele
unui Centru de Lecturd si Educatie Non-Formala,
unde cei peste 20 de voluntari ai pr0|ectulu|
organizeaza activitati de Alfabetizare, Lectura
Animatie si IT pentru copiii abuzati si neglijati
din Sectorul 4. Proiectul a fost pornit cu sprijinul
financiar al Fundatiei IREX.

In ‘anul 2015 am decis unificarea tuturor
activitatilor sociale intr-un program unic: “Punti
catre cunoastere”. Am ficut acest lucru pentru a
eficientiza act|V|tat|le si pentru a putea avea un
|mpact sporit. De asemenea, am extins proiectul

n 3 locatii din Sectorul 4, care primesc astfel
sprljln continuu prin intermediul voluntarilor
nostri: Centrul Primire Urgente Copil Abuzat,
Adapostul pentru Copiii Strazii, Centrul Sf. Splrldon
(apartamente de tip familial).

Voluntarii romani si cei europeni veniti prin
proiectul Knowledge Builders organlzeaza astfel
ateliere deosebit de necesare copiilor, menite sa
le dezvolte creativitatea si abilitdtile cognitive, dar
si sa i invete limbi strdine sau s3 i ajute la teme.

Programul functioneaza in acelasi timp si ca
platforma umanitara pentru beneficiarii centrelor,
conectand donatorii cu copiii si creand premlsele
existentei unui numar deosebit de mare de donatii
pentru beneficiari.




PUNTI CATRE CUNOASTERE

EDUCATIE PENTRU COPIII INSTITUTIONALIZATI

grup-tinta

10-30 de copii abuzati, 15 copii abandonati sau cu 20+ copii plasati in
neglijati ori abandonati probleme social-economice  apartamente de tip

din Centrul Primire din Adapostul pentru Copiii ~ familial din cadrul
Urgente Copil Abuzat Strazii Sector 4 Centrului Sf. Spiridon

durata

Tncepand din noiembrie
2010, pe durata

nedeterminata.

ce facem

Organizam de 4-5 ori
pe sdptamana activitati

educationale pentru copiii
institutionalizati.

Mara a fnvdtat acum alfabetul, lonut stie un nou cantecel de care este foarte mandru, iar micuta Stefania
de doar 5 luni are acum un nou prieten cu care se poate juca si care fi tine companie pe durata activitatilor.
Povestile frumoase ale copiilor sunt insd nenumdrate si fiecare reprezintd o motivatie in plus pentru a
continua.

SPRIJINA PROIECTUL S| CONTRIBUIE
SITU LAEDUCATIAACESTOR COPII

Ll

Directia Generala
de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului

Moo e B iard Sector 4 Bucuresti

p
‘~.

13



PROGRAMUL DE DONATII

DONATII CARE AJUNG UNDE TREBUIE

beneficiari ale donatiilor
persoane fara adapost sprijinite
Cu 0 masa completa

scutece distribuite _catre copiii
abandonati din Sectorul 4

14



Blogunteer.row

Pe Blogunteer.ro
spunem impreuna

cu tine povestea
voluntariatului din
NInERIE

2015 in cifre

/9 articole publicate

80.580 vizitatori

Parteneri principali

Blogunteer.ro%

Benpreunt spunean povestes volsstariatabel din Rosdnis!

- Universitatea Alternativi — riispunsul la
H Ehaa Vi intrebarea “Cine schimbd Roménia™ AP
s e S wluntarlstulul ey

Lo Universitates Arernatevl -
rispunsul b intrebarea “Cine
esirel Inberviele peoedat schinibd Roandnis® ry/oytsory

Afla povestile oamenilor si organizatiilor
din spatele rezultatelor frumoase din
sectorul nonprofit din Romania si nu
numai!

In plus, pe Blogunteer gasesti
noutati, sfaturi practice, si tot felul
de oportunitati utile dacd activezi in
domeniul voluntariatului.

*
r o S LI &
(',}E(')R(,‘.E\\}?ENESCU 1 {est VOLUM o @,
FESTIVAL 01]. FEDERATIA ORGANIZATIILOR WWF
* AT ARy
vv - e R Cochren
o vcharers
| the big lunch (] =,
GALA NATIONALA n CETIT e . Univewity

2014 SPRING EDITION A VOLUNTARILOR
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SPRIJINIREA DEZVOLTARII
ONG-URILOR PRIN EDUCATIE

Educatia priveste nudoarindivizii, ci si organizatiile,
inclusiv cele nonproﬁt lar aici ea este cu atat
mai necesara cu cat dezvoltarea unei organizatii
prin educatie duce mai departe la dezvoltarea a
zeci, poate sute de persoane, in timp. lar Romania
are nevoie critica de masuri pentru a sprijini
dezvoltarea educatiei manageriale in randul ONG-
urilor. Foarte multe fapte bune pot fi irosite, in
lipsa unei educatiie corespunzdtoare a grupurllor
de initiativa.

Am pornit la drum in aceasta directie in 2015
bazandu-ne pe statistici si cercetdri preponderent
interne, ins3 realitatea a fost coplesitoare. Ne-am
dat seama cat de multe organizatii sunt in fiecare
colt al Romaniei care au misiuni extraordinare,
care vor si pot sd schimbe in bine comunitatile lor
si pana la urma, vor sa faca fapte bune pentru cei
care au nevoie. Dar in acelasi timp am realizat si
cat de mare este nevoia de dezvoltare si educatle
manageriald. Fard aceastd educatie si fara
instrumentele aferente, exista riscul ca in multe
cazuri sa ramana doar |ntent|a de a face fapte bune,
rezultatele ficandu-se remarcate prin absenta.

Numarul ONG-
urilor din
Romania care
dispar anual®

Asociatia Young Initiative sprijina ONG-urile romanesti prin intermediul Centrului pentru
Managementul Organizatiilor Nonprofit (CMON), care oferd gratuit spatiu de evenimente si
intalniri, curs inovator in format MOOC de managementul ONG-urilor, bibliotecd ONG cu peste
200 de voLume dar si un board game de planificare strategica pentru ONG-uri (RePlan).

In acelasi timp, este foarte important s3 vorbim
despre sustenabilitatea ONG-urilor din Romania.
Cu o rata de 10% din ONG-uri care dispar anual,
putem spune un singur lucru: E timpul pentru
sustenabilizare! Impactul unei organizatii poate
fi considerabil intr-un an de activitate derulatd de
catre un mic grup de voluntari dedicati, dar este
incomparabil cu cel ce poate fi obtinut i in condltule
existentei unei organizatii care va fi acolo si peste
10 ani si va sprijini comunitatea, raspunzand
proactiv [a nevoile existente.

Pentru AYI, sprijinirea ONG-urilor prin educatie a
devenltlncepand cuanul2015odirectiesi prlorltate
strategica,care a inceput prin infiintarea si operarea
Centrului pentru Managementu[ Organizatiilor
Nonprofit. Ne propunem sa dezvoltdm acest Centru
ca o comunitate a ONG-urilor, un punct comun de
intalnire, dar si de invdtare si dezvoltare.

Pentru ca singuri putem schimba_ o comunitate.
Dar impreuna putem schimba o tara.

16

Dintre ONG-
uri nu au
niciun angajat




CENTRUL PENTRU MANAGEMENTUL
ORGANIZATIILOR NONPROFIT

in brief

Proiectul ,Management sustenabil in sectorul nonprofit din Romania” isi propune sa sprijine
ONG-urile romanesti in procesul acestora de profesionalizare a practicilor manageriale si de
sustenabilizare a organizatiei.

Realizat de Asociatia Young Initiative in parteneriat cu Academia de Studii Economice
din Bucuresti si Federatia VOLUM, proiectul presupune infiintarea primului Centru pentru
Managementul Organizatiilor Nonprofit din Romania.

Tn cadrul proiectului am lansat instrumente inovatoare pentru sectorul non-profit, cum ar
fi primul curs online in format Massive Open Online Course (MOOC) din Romania dedicat
ONG-urilor, dar si primul board game de planificare strategicd pentru ONG-uri, RePlan.

Cu peste 185 de membri, 352 evenimente gdzduite, 1500+ cursanti la cursul online, 450 de
solicitari pentru RePlan, 200 de carti in prima biblioteca ONG si multe altele, putem spune
ca CMON este nu doar un proiect de succes, ci unul absolut necesar pentru dezvoltarea
sectorului ONG din Romania.

servicii

- Curs online in format MOOC cu tema “Managementul sustenabil al
organizatiei nonprofit”;

- Acces la prima biblioteca ONG din Bucuresti, cu peste 200 de volume greu
accesibile la nivel local,;

- Spatiu pentru derularea de evenimente sau intalniri pentru ONG-urile din
Bucuresti, in mod gratuit;

- Cursuri si seminarii pentru organizatiile non-profit;

- Board game de planificare strategica pentru ONG-uri;

finantat de parteneri

L FONDUL
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Acum 5 ani,am pornit pe un nou drum al voluntariatului alaturi de Asociatia Young Initiative. Am inceput
prin a scrie povesti de voluntariat, am coordonat apoi o echipa cu membri din diferite colturi ale tarii,
am pus umarul la construirea si coordonarea unui nou departament si am fost implicata ulterior intr-un
proiect cu impact national. Pentru a insuma 5 ani de activitate profesionala in cateva cuvinte, ar trebui
sa folosesc termeni precum voluntariat, relatii internationale, dezvoltare organizationala si comunicare.
Pentru a caracteriza din punct de vedere a dezvoltdrii personale aceasta perioadd, cativa termeni s-ar
dovedi insuficient de fncapatori. Asta pentru ca mediul non-gvernamental iti ofera o libertate pe care cu
greu o regasesti in alte parti. o,

In plus, in mediul non-profit, relatiile umane sunt mai relaxate si mai orientate pe interactiune. Rezultatele
sunt importante, procesele de asemenea, dar aprecierile nu se pierd printre statistici si tinte de indeplinit.
Tmi place AYI atat pentru faptul ca imi ofera posibilitatea de a experimenta si de a activa in domenii de
interes pentru mine, dar si pentru ca imi ofera infrastructura necesara pentru a contribui la imbunatdtirea
tarii in care locuiesc. Nu in ultimul rand, e locul meu preferat cand vine vorba de a promova valorile si
spiritul european. Unitatea in diversitate isi gaseste aici, cred eu, semnificatia pornind de la imbinarea
armonioasa a unor stiluri de munca diferite, dar complementare. lar de acest lucru este "de vina” modelul
de leadership/empowerment promovat in randul organizatiei noastre.

ELIZAVAS |
MANAGER RELATII INTERNATIONALE,MEMBRU BOARD =

]

{
P
[

Simona Pintrijel, Manager Proiect

lata ca s-au fmplinit doi ani de cand fac parte din echipa AYI. Aceasta
perioda reprezinta pentru mine un BOOM din mai multe puncte de
vedere. M-am dezvoltat profesional cum nu credeam ca e posibil, alaturi
de o echipa de oameni dedicati si prietenosi, iar proiectul Punti catre

cunoastere ma indeamna sd fiu un om mai bun. Md imbogatesc sufleteste
cu fiecare activitate si cred ca asta spune tot. Sunt recunoscdatoare pentru
aceastd experienta frumoasd, incununata cu voie buna si impliniri.

TR wwyounginitiative.org




Dupa peste 4 ani in echipa de conducere a
AYl, la inceputul lui 2015 simteam nevoia unei
provocari alaturi de Asociatia mea de suflet.

g8 Challenge-ul a venit sub forma CMON (Centrul

pentru Managementul Organizatiilor Nonprofit),
proiect in care am avut rolul de trainer. Am creat
de la O si livrat integral, pentru prima oara in
viata mea, un training de 24 de ore in total (intins
pe perioada a 4 zile), despre ceea ce stiu eu sa
fac cel mai bine si ceea ce indragesc: recrutare si
selectie, vizand modul in care ONG-urile isi pot
atrage voluntarii potriviti.

In anul 2015, l-am sustinut de 2 ori si am
intalnit astfel 30 de oameni din mediul nonprofit
pasionati, interesanti, unic fiecare, in felul Lui.
Desi nu au fost lipsite de peripetii, de durere
de spate, de picioare si de gat, zilele in care am
stat in fata participantilor sau, mai degraba, in
mijlocul lor, m-au incdrcat cu energie pozitiva, cu
emotie si speranta cd Romania are catalizatorii
necesari pentru a iesi la suprafata, din noianul de
probleme cu care se confrunta.

Cand spun Asociatia Young Initiative ma
gandesc, in primul rand, la responsabilitate,
creativitate si implicare. O echipa tanara,
dornica de schimbare care lucreaza constant
la proiecte pentru dezvoltarea sectorului
ONG si a educatiei tinerilor din Romania.
Ma implic cu drag in activitdtile asociatiei,
stiind ca la sfarsit am sentimentul implinirii
de a fi parte la un proiect 100% de succes.
fn AYIl, totul este exact ceea ce pare:
voluntariat cu drag, implicare pentru o
schimbare reald, proiecte cu impact si
oameni minunati.

ANCA CIOLACU
MANAGER PROIECT

OANA CONSTANTINESCU

VICEPRESEDINTE,MANAGER RESURSE UMANE

Adela Fenichiu, Membru Board

Fiecare luna pe care o petrec in AYl fmi aduce cunostinte, experiente
si perspective noi. Orice proces de invatare e accelerat de 1000 ori si nu
exagerez cand spun asta. Sunt mandra si onorata ca fac parte din miscarea
AYl,din atatea Dream Team-uri si atest cu recunostinta ca AYI mi-a schimbat

parcursul profesional si personal. Intr-o directie care e, fara indoiala, mult
mai bogata intercultural, social, profesional si nu numai.




}

\




@m@

Vino in BiblioLounge,
avem wi-fi gratis, lectura,

ceai, lucru la proiecte, //

*""“\\ board games, filme, /

reviste, evenimente,
colegi si prieteni. [

Yol

LOCATIE
Biblioteca lon Creanga
Str. General Christian Tell
nr.10, Sector 1, Bucuresti

Realizat Tmpreuna cu Cu sprijinul financiar al
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IMPREUNA TN EUROPA

untem romani. Suntem europeni.

Suntem oameni. Indiferent de tara
din care venim, suntem cu totii egall
ca oameni Si trebuie s3 respectam
diferentele mterculturale dintre noi.
Mai mult, s§ sarbtorim diversitatea
culturala extraordinara pe care o
vedem in jurul nostru si care ne poate
ajur;ca pe toti sa vedem lumea cu alti
ochi

n 2015 Asociatia Young Initiative
a ramas fideld valorilor sale si a
intensificat colaborarile europene cu
alte organizatii non-profit, institutii
educationale, institutii publice. Am
partmpatla28depr0|ectedemob|lltate
europeana, oferind oportunitati pentru
peste 90 de tineri. In plus, am castigat
un grant in valoare de aproape gazduit
12 voluntari europeni prin intermediul

Serviciului European de Voluntariat,

pentru stagii de 9, respectiv 11 luni.
Proiectul Knowledge Builders (editiile
2 si 3) a reprezentat un punct de
cotitura pentru dezvoltarea Asociatiei,
cu rezultate pe masura. Voluntarii din
s-au implicat activ in proiectele AYI si
au initiat si propriile act|V|tat| precum
Workshop uri de 2 ori pe saptamana
cu elevii de la periferia Bucurestiului
si cluburi lingvistice gratuite pentru
tineri.

Toate aceste experiente interculturale
ne determinda sa fncurajam tinerii

euro castigati pentru
2 proiecte in cadrul
programului european

Erasmus+

22

din Romania sa isi ldrgeasca orizonturile, sa fsi
doreasca sa descopere alte culturi,alte tari,sa vada
alte puncte de vedere si sd devind mai desch|5| Si
toleranti.

Tinerii din Romania vor activa intr-un mediu din
ce in ce mai competltlv iar competitia lor nu va
fi una localg, ci globala. Pentru a face fata acestei
provocari este nevoie de o pregadtire temeinica
din toate punctele de vedere, iar Asociatia Young
Inltlatlve Isi propune sa sprijine |n acest Sens un
numar cat mai mare de tineri romani.

Anul 2015 a insemnat si demararea in fortad
a parteneriatului strateglc Overhope, dar Si
organizarea schimbului de tineri “Common
Heritage, Common Future”. Plecand de la ideea
istoriel comune europene si a idealului deﬁace Si
solidaritate europeana care a stat la baza infiintarii
Uniunii Europene, 30 de tineri din 6 tari europene
s-au strans la Bucuresti pentru a dezbate aceasts
tematica si pentru a gasi radacinile comune.

De cealalta parte, parteneriatul strategic Overhope
a avut un rol foarte important in activitatea AYI
din 2015. Am demarat o cercetare aprofundata
cu_privire la bunele practici si politicile publice
existente in sectorul persoanelor fara adapost, iar
rezultatele preliminare le-am prezentat colec{ulor
din cele 5 tari participante. Raportul va fi publicat
in anul 2016.

Construirea Romaniei bazate pe educatie incepe
acasd, dar se poate face numai cu
internationald din partea tuturor.

deschidere




KNOWLEDGE BUILDERS 2
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KNOWLEDGE BUILDERS 3
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OVERHOPE

TMPREUNA IN EUROPA

context

Aplicand principiul fundamental “housing
first”, proiectul trage un important semnal
de alarma asupra problematicii tinerilor fara
adapost. Neavand propriul spatiu locativ,
acestora li se blocheaza in mod automat
accesul la educatie si la piata muncii, ceea

ce le impiedica dezvoltarea personalad si
profesionala. Deseori tinerii fara adapost
nici nu sunt priviti ca fiind o prioritate, fiind
preferabil pentru autoritati sa i ignore. Mai
mult, in foarte multe tari se ignora cu totul
problema, negandu-se chiar existenta lor.

scop

Identificarea, dezvoltarea, analizarea
si diseminarea de metode inovatoare

pentru sprijinirea tinerilor fara adapost
din Europa.

durata
3 ani (2014-2017)

Seminar Bucuresti: 24-27 martie 2015

Ce se intampla in cadrul proiectului?

- Proiectul este coordonat de Jugendbildung Hamburg (Germania), partenerii fiind
Asociatia Young Initiative (Romania), Futuro Digitale (Italia), precum si 2 organizatii

din Turcia si una din Belarus;

- Fiecare partener realizeaza o cercetare locala asupra problematicii tinerilor
fard adapost, identificand in special bune practici si formuland recomandari catre

autoritatile competente;

- Rezultatele fiecarei cercetari vor fi fadcute publice in cadrul unor conferinte locale in
fiecare tara partenera, iar la nivel european vor fi prezentate in Parlamentul European;

“fina ntator

Uniunea Europeana, prin intermediul
programului Erasmus+.

Erasmus+



COMMON HERITAGE,
COMMON FUTURE

IMPREUNA IN EUROPA
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RAPORT FINANCIAR

Fiecare leu pe care il primim inseamna pentru noi si o responsabilitate deosebita. Stim
ca oricine efectueaza o donatie, redirectioneaza 2%, sponsorlzeaza sau acorda un grant fsi
doreste ca sumele respective sa se reflecte in castlgurl reale pentru comunitate, pentru
beneficiari, pentru educatie.

In cadrul Asociatiei Young Initiative facem tot posibilul pentru ca acesti bani sa aduca o
valoare cat mai mare si,impreuna cu munca de voluntariat si bunurile in natura, sa produca
0 schimbare pozitiva de durata.

Misiunea noastra educationald nu se incheie insa aici, fiind necesar in continuare sprijinul
tuturor celor care il pot oferi pentru ca impreun3 s3 construim o Romanie bazat3 pe educatie,
cu tineri capabili care isi pot exploata propriul potential profesional la adevarata valoare.

Categorie Venit Suma (lei) Proportie
Programul 2% 2.902,8 0,53%
Taxe de participare 3.150 0,57%
Sponsorizari 19.250 353%
Granturi nerambursabile 512.469* 94.23%
Parteneriate europene 6.2554 1,14%
TOTAL VENITURI 2015 544.027,2
Categorie Cheltuieli Suma (lei) Proportie
Implementare proiecte EEA Grants, 357154 72,56%
Erasmus+
Donatii pentru copiii institutionalizati 15.873 3,22%
Alte cheltuieli: mobilitati participanti 119.158™ 24,22%
Erasmus+, administrativ extra-grant,
transport
TOTAL CHELTUIELI 2015 492.185

* Granturile primite sunt dedicate unor proiecte multianuale, astfel incat doar o parte dintre acestea vor fi cheltuite in
anul 2015

** Cheltuieli cu organizarea de proiecte finantate prin programul EEA Grants pentru proiectul “Management sustenabil
in sectorul nonprofit din Romania”, respectiv programul Erasmus+ pentru proiectele Knowledge Builders 2 si 3,
“Common Heritage, Common Future”, Overhope.

Datele din tabel sunt aproximative si reflecta o imagine narativa, nu contabila, a cheltuielilor si veniturilor Asociatiei.
Pentru datele contabile va invitam sa consultati bilantul prescurtat depus la Ministerul Finantelor.
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CUMTE POTI IMPLICA

doneaza

Contributia ta - unicd sau recurenta - este foarte importanta pentru dezvoltarea
serviciilor educationale oferite copiilor abuzati, abandonati, neglijati, dar si
tinerilor romani. Donatiile pot fi efectuate atat prin mijloace clasice, cat si online
cu cardul (via PayPal) sau prin ebanking.

redirectioneaza 2%

Ai avut venituri impozabile anul trecut? Asta inseamna ca esti eligibil pentru a
spune statului ca 2% din ceea ce ii dai sub forma de impozit sa mearga catre un
impact real pentru educatie, pentru copii. Acest lucru nu presupune niciun cost
pentru tine, dar agregat inseamna foarte mult pentru un ONG.

devino fundraiser

Oriunde ai fi,acum fiti poti aduce contributia directa organizand strangeri de
fonduri sau donatii in natura in randul prietenilor si colegilor tdi, dedicate
copiilor abuzati sau abandonati ori celorlalte programe pe care le derulam. Cu
sprijinul tau, impreuna putem face un copil institutionalizat sa zambeasca.

sponsorizeaza programele noastre

Companiile pot aduce o contributie majora la dezvoltarea programelor
educationale pentru copii si tineri. Beneficiind si de facilitatea de deducere a
20% din impozitul pe profit,va putem ajuta sa va atingeti obiectivele de CSR si
sa creati valoare in comunitate.

devino voluntar

Voluntarii sunt oamenii care fac lucrurile sa mearga, fara de care nu am fi putut
obtine rezultate frumoase cu copiii si tinerii care beneficiaza de programele
noastre. Alatura-te AYI si contribuie la activitatile directe cu beneficiarii sau
aplica pentru o pozitie in departamente!

Cont Lei: RO88RNCB0075115267840001
» wmmmmmz Cont Euro: RO34RNCB0075115267840003




MULTUMIRI

TMPREUNA CONSTRUIM O ROMANIE BAZATA PE EDUCATIE

PARTENERI, SUSTINATORI, FINANTATORI

Directia Generala
de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului

Sector 4 Bucuresti

METROPOLITAMA
BUCURESTI

Hermes Expert Conta

FONDUL
Erasmus+ eea 4
grants /
CONTRIBUTII SPECIALE
Familia Otelea Diana Gradinaru Miche Marcu
Anca Rapeanu Laurentiu Gradinaru Ana-Maria Gradinariu
Eduard Ceptureanu Sebastian Ceptureanu Florentina Chiru
Carmen Marcu Ricarda Barbu Anca Nastase
Gabriela Voicu Cornelia Hera Ana-Maria Stanciu
Eugen loan Goriac Florina Utoiu Radu Florea
Radu Niculescu Alina Pop Raluca Gheorghe
Mihaela Mihordea Marius Pop
Daniel Ciobanu Anca Matache
Maartje Bulthuis Corina Radu
Vika Matuzaite Maria Datculescu
VOLUNTARI EVS MULTUMIRI SPECIALE
Aimee Quednau (Germania) Anna Kamedula (Polonia)
Nora Gnadlinger (Austria)  Nicole Sartori (Italia) ElizaVas  Adela Fenichiu

Thomas Paradis (Franta) ~ David Herrera (Spania)
Marion Mathiot (Franta) Mallaury Cervellera (Franta)
Antonio Loarces (Spania)  Henri Koblischke (Germania)
Paraskevi Sideri (Grecia)

Multumiri speciale tuturor membrilor, voluntarilor si colaboratorilor nostri din anul 2015 care au
fdcut posibile toate rezultatele din acest Raport.

SUNTEM MEMBRI Al

A v RETEAUA SOCIALA
voLum YMCa O»E

Actiondm responsabil!

FEDERATIA ORGANIZATIILOR
CARE SPRIJINA DEZVOLTAREA 29
VOLUNTARIATULUI TH ROMANIA
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ASOCIATIAYOUNG INITIATIVE

Empowering people through education

info@younginitiative.org
www.younginitiative.org

CONT RON: RO 88 RNCB 0075 1152 6784
SRS CONT EUR: RO 34 RNCB 0075 1152 6784
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