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Asociația Young Initiative (AYI) este o organizație 
nonprofit înființată în 2009 care le oferă copiilor și 
tinerilor instrumentele educaționale necesare pentru 
a se dezvolta personal și profesional, astfel încât să 
contribuie eficient la construirea României de mâine.
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misiune
Misiunea noastră este să contribuim la 
dezvoltarea personală și profesională a 
tinerilor și copiilor, precum și la educaţia 
și cultura acestora, cu precădere cea  non-
formală,  astfel încât aceștia să își poată croi 
o carieră care să corespundă potenţialului 
lor.

** până în luna mai 2016

Viziunea noastră este ca tinerii și copiii 
din România să fi e participanţi activi în 
societate și să aibă o educaţie completă, 
atât prin mijloace formale, dar mai ales 
non-formale, care să le asigure o carieră 
corespunzătoare potenţialului lor.

viZiune
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- Organizații non-profi t care schimbă prin poveștile lor România în 
fi ecare zi
- Copii institutionalizați (abuzați, abandonați, neglijați) din 
Sectorul 4, București (Centrul Primire Urgențe Copil Abuzat Sector 
4)
- Copii și tineri plasați în apartamentele de tip familial din cadrul 
Centrului Sf. Spiridon din Sectorul 4 București
- Tineri cu oportunități reduse din licee bucureștene
- Elevi, studenți și tineri profesioniști

 - Operăm Centrul pentru Managementul Organizațiilor Nonprofi t, 
sprijinind zeci de ONG-uri din România în dezvoltarea lor
- Oferim instrumente inovatoare pentru dezvoltarea ONG-urilor din 
România prin educație: curs online format MOOC, board game de 
planifi care strategică RePlan;
- Organizăm săptămânal ateliere educaționale pentru copiii și 
tinerii institutionalizați din Sectorul 4 (alfabetizare, lectură, IT, 
animație socio-culturală, sprijin la teme)
- Oferim tinerilor bucureșteni un spațiu de petrecere a timpului 
liber în sufrageria publică BiblioLounge din Biblioteca Ion Creangă
- Găzduim voluntari internaționali (EVS) cu sprijinul UE pentru a 
promova voluntariatul și educația non-formală 
- Participăm la și organizăm mobilități internaționale pentru tineri 
și lucrători de tineret cu sprijinul UE
- Organizăm workshop-uri și training-uri pentru tineri pentru 
dezvoltarea lor personală și profesională

cum contribuim la construirea 
româniei bazată pe educație

cu cine lucrăm?

ce facem?



Sistemul nostru de educație este bazat pe 
nevoile create de Revoluția Industrială, acum 
mai mult de un secol. Suntem în 2016 și 
educația continuă să formeze tinerii pentru 
niște nevoi care nu mai există, sau cel 
puțin nu în aceeași formă. Educația trebuie 
reformată din temelii, începând cu principiile 
care stau la baza ei. Avem nevoie de un sistem 
educațional care să dezvolte individul, să îi 
pună în valoare creativitatea și personalitatea 
unică, dar și să îl pregătească pentru a fi un 
promotor al schimbării sociale în comunitate, 
în corelație nu cu nevoile pieței muncii de azi, 
ci a celei de mâine.

Cu aceste gânduri echipa AYI a pornit în 
2015 la lucru, sprijinind sute de copii, tineri 
și organizații prin educație. Pentru a reflecta 
acest lucru, ne-am gândit cum să spunem cât 
mai simplu ce face Asociația Young Initiative, 
în cât mai puține cuvinte. Iar rezultatul este 
format din 4 cuvinte cu care ne mândrim: 
“Empowering people through education”. 

Anul 2015 a fost poate cel mai intens din 
istoria AYI. Am început implementarea 
proiectului care a dat naștere Centrului pentru 
Managementul Organizațiilor Nonprofit, am 
găzduit 12 voluntari europeni prin proiectele 
Knowledge Builders 2 și 3, am sprijinit peste 
95 de copii instituționalizați și peste 50 de 
persoane fără adăpost prin acțiuni socio-
educaționale, am găzduit tineri cu inițiativă 
în BiblioLounge, și multe altele.

Pentru AYI, 2015 a însemnat inovare 
socială și cooperare. Am lansat instrumente 
moderne, pentru prima dată în România, cum 
ar fi cursul online în format MOOC dedicat 
managementului ONG-urilor și board game-
ul de planificare strategică pentru ONG-uri, 
însă am aplicat și abordări inovatoare la nivel 
de management care nu se văd din exterior, 
însă se reflectă în rezultatele obținute.  Ne-
am dat seama cât de important este să crezi 
în oamenii cu care lucrezi și să le acorzi spațiu 
pentru a-și pune în aplicare ideile, cât de mult 
contează să creezi un context managerial 
care încurajează creativitatea și inovarea și 
în același timp, creează un mediu motivant și 
dinamic de lucru. Ceea ce am construit în cei 
6 ani de existență ai Asociației se reflectă cel 
mai bine acum, când rezultatele spun totul.

Am avut parte în același timp de parteneriate 
extinse cu organizații de încredere, pe care 
le putem considere în cele mai multe cazuri 
prietene de schimbare socială. Am lucrat 
în 2015 alături de universități, federații, 
biblioteci și instituții publice care ne-au 
subliniat încă o dată puterea lui “împreună”.

Peste 95 de copii instituționalizați din Sectorul 
4 au beneficiat în continuare de activitățile 
socio-educaționale ale AYI, care de această 
dată au fost consolidate într-un singur 
program amplu, “Punți către cunoaștere”. 
Acum lucrăm cu 3 centre, sprijinind copii 
abuzați, copii abandonați, dar și copii aflați în 
apartamente de tip familial.

Cu un buget care a depășit pentru prima oară 
100.000 euro, AYI a intrat în 2015 într-o nouă 
etapă de dezvoltare și maturizare, aducând în 
același timp și o responsabilitate în continuă 
creștere pentru sprijinirea educației din 
România. 

Toate acestea și multe altele au fost posibile 
datorită unei echipe dedicate, care pune 
pasiune în tot ceea ce face și care face tot 
posibilul să lucreze în permanență la cele mai 
înalte standarde. Este o echipă de care sunt 
foarte mândru și care își dorește cu adevărat 
să aducă o schimbare pozitivă în România.

Pentru o detaliere a activității noastre din 
2015 vă invit să citiți în continuare Raportul 
nostru, care și anul acesta are foarte multe de 
spus.

Doresc să le mulțumesc tuturor celor care  
au fost alături de AYI, celor care au stat în 
spatele tuturor rezultatelor pe care le vedeți 
în aceste pagini și care zi de zi contribuie la 
construirea unei Românii bazate pe educație.

Răzvan-Victor Sassu

Președinte

Mesajul preȘedintelui
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REZULTATE 2015+

11
Primul Centru dedicat 

managementului 
ONG-urilor înfi ințat Primul curs online în 

format MOOC dedicat 
ONG-urilor din România

manageri de ONG-
uri membri CMON

1
Primul board game de 
planifi care strategică 
pentru ONG-uri creat: 

RePlan

185
evenimente 

găzduite în CMON

352

bucăți RePlan 
distribuite în toată 

România

150

ONG-uri care au 
solicitat RePlan

450

cursanți pe 
platformă

1500+
de conținut la 
cursul MOOC

6h

1
Prima bibliotecă 

ONG din România 
înfi ințată

numărul cărților 
din biblioteca 

CMON

200
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cercetare despre 
situația tinerilor fără 

adăpost demarată

voluntari europeni EVS 
găzduiți prin programul 

Erasmus+

15.000+
scutece distribuite 
copiilor abandonați 

din Sectorul 4

90
tineri trimiși 
în mobilități 

europene 
Erasmus+

95+
copii și tineri 

instituționalizați 
benefi ciari ai programelor 

noastre educaționale

2
granturi Erasmus+ 

în valoare de 44.052 
euro obținute pentru 
mobilități europene

2
granturi EEA 

Grants în valoare 
de 66.175 euro 

atrase
12

1
1

locații din Sectorul 4 sprijinite 
în cadrul “Punți către 

cunoaștere”: centrul pentru 
copiii străzii, centrul pentru 

copii abuzați, apartamente de 
tip familial

3
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ce servicii oferim?
Pentru tineri
- Oportunități de voluntariat într-o gamă largă de programe;
- Posibilitatea de a participa la mobilități europene educaționale 
de scurtă durată în țări ale Uniunii Europene și din vecinătatea 
acesteia;
- Posibilitatea de a pleca ca voluntar în altă țară europeană prin 
Serviciul European de Voluntariat;
- Acces gratuit în BiblioLounge, sufrageria publică a tinerilor și 
spațiu de învățare și de petrecere creativă a timpului liber;

Pentru ONG-uri și comunitate

- Spațiu gratuit pentru evenimente în Centrul pentru Managementul 
Organizațiilor Nonprofit;
- Promovarea poveștii ONG-ului și voluntarilor prin blogul național de 
voluntariat Blogunteer.ro;
- Bibliotecă ONG cu peste 200 de volume despre managementul ONG-
urilor, leadership și dezvoltare personală;
- Primul curs online în format inovativ MOOC cu tematica 
managementului sustenabil al unui ONG;
- Cursuri și seminarii pe diverse tematici legate de managementul 
ONG-urilor;
- Primul board game de planificare strategică pentru ONG-uri, RePlan;

Pentru grupurile dezavantajate
- Workshop-uri educaționale de alfabetizare, IT, animație, lectură;
- Platformă de donații și sprijin on-the-spot pentru probleme 
comunitare importante;

10 www.younginitiative.org



Tineret

Social

NGO
Development

3 direcții de acțiune

6 programe de impact

Punți către cunoaștere

BiblioLounge
Proiecte Erasmus+ (2)

Centrul pentru Managementul 
Organizațiilor Nonprofit
Blogunteer.ro
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95+

educaȚie pentru 
copiii instituȚionalizaȚi

opiii și tinerii din centrele de 
plasament din București visează și 

ei la o viață normală și la o educație 
pe măsură. Mulți dintre ei își doresc 
să învețe, să meargă la școală, să 
demonstreze că și ei sunt copii normali 
ca și ceilalți. Unii reușesc, pentru alții 
însă totul rămâne la stadiul de vis. 

Mai mult decât atât, o parte pornesc cu 
stângul încă de mici din cauza lipsei 
stimulentelor cognitive. Pentru a se 
putea dezvolta normal, orice copil are 
nevoie de grijă și de stimulente încă 
din primul an de viață. În primii ani i 
se dezvoltă creativitatea, spiritul de 
inițiativă, independența, gândirea. 

Din lipsă de personal și de resurse 
financiare, uneori se întâmplă ca 
micuții să nu poată beneficia de toate 
aceste lucruri, ceea ce îi poate afecta 
puternic în viitor. Și nu doar pe ei, ci 
întreaga comunitate în care urmează 
să activeze.

Pornind de la această ipoteză, 
Asociația Young Initiative și-a propus 
începând cu anul 2010 să devină un 
furnizor complementar de servicii 
educaționale pentru copiii și tinerii din 
centrele de plasament din București, 
preponderent în Sectorul 4. Astfel, în 
parteneriat cu Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului 
Sector 4 București (DGASPC Sector 4), 
organizăm de aproximativ 4-5 ori pe 

săptămână activități educaționale pentru copiii 
abuzați, neglijați, abandonați și pentru cei aflați în 
apartamentele de tip familial. 

Pentru ei am pornit 2 programe educaționale: 
Punți către cunoaștere (din 2010) și Click&Know 
(din 2012). 

În cadrul “Punți către cunoaștere” am pus bazele 
unui Centru de Lectură și Educație Non-Formală, 
unde cei peste 20 de voluntari ai proiectului 
organizează activități de Alfabetizare, Lectură 
Animație și IT pentru copiii abuzați și neglijați 
din Sectorul 4. Proiectul a fost pornit cu sprijinul 
financiar al Fundației IREX. 

În anul 2015 am decis unificarea tuturor 
activităților sociale într-un program unic: “Punți 
către cunoaștere”. Am făcut acest lucru pentru a 
eficientiza activitățile și pentru a putea avea un 
impact sporit. De asemenea, am extins proiectul 
în 3 locații din Sectorul 4, care primesc astfel 
sprijin continuu prin intermediul voluntarilor 
noștri: Centrul Primire Urgențe Copil Abuzat, 
Adăpostul pentru Copiii Străzii, Centrul Sf. Spiridon 
(apartamente de tip familial).

Voluntarii români și cei europeni veniți prin 
proiectul Knowledge Builders organizează astfel 
ateliere deosebit de necesare copiilor, menite să 
le dezvolte creativitatea și abilitățile cognitive, dar 
și să îi învețe limbi străine sau să îi ajute la teme.

Programul funcționează în același timp și ca 
platformă umanitară pentru beneficiarii centrelor, 
conectând donatorii cu copiii și creând premisele 
existenței unui număr deosebit de mare de donații 
pentru beneficiari. 

copii și tineri din centrele de 
plasament și apartamentele 

sociale au beneficiat 
de programele noastre 
educaționale în 2015

activități complementare pentru 
o fundație educațională solidă

C
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Am înfi ințat un Centru de 
Lectură și Educație Non-Formală, 
un centru multimedia și am 
pus bazele unui program de 
voluntariat dedicat.

Începând din noiembrie 
2010, pe durată 
nedeterminată. 

Creșterea gradului de acces la 
cultură, educație și tehnologie 
pentru copiii instituționalizați 
din Sectorul 4. 

10-30 de copii abuzați, 
neglijați ori abandonați 
din Centrul Primire 
Urgențe Copil Abuzat 

Organizăm de 4-5 ori 
pe săptămână activități 
educaționale pentru copiii 
instituționalizați.

Peste 100 de voluntari implicați. 
Peste 725 activități derulate. 
Sute de donații facilitate. 
Mii de zâmbete aduse.

ce am făcutdurată

scop grup-țintă

ce facemcifre 

punțI către cunoAȘtere

Mara a învățat acum alfabetul, Ionuț știe un nou cântecel de care este foarte mândru, iar micuța Ștefania 
de doar 5 luni are acum un nou prieten cu care se poate juca și care îi ține companie pe durata activităților. 
Poveștile frumoase ale copiilor sunt însă nenumărate și fi ecare reprezintă o motivație în plus pentru a 
continua.

SPRIJINă PROIECTUL ȘI CONTRIBUIE 
ȘI TU LA EDUCAțIA ACESTOR COPII

educAțIe pentru copIII InstItuțIonAlIzAțI

15 copii abandonați sau cu 
probleme social-economice 
din Adăpostul pentru Copiii 
Străzii Sector 4

20+ copii plasați în 
apartamente de tip 
familial din cadrul 
Centrului Sf. Spiridon
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To turn 
$100 into 
$110 is 
work. To 

programul de donații
donații care ajung unde trebuie

donații cu suflet

Cu ajutorul unei sponsorizări de la o fundație privată, am reușit să acoperim lunar 
necesarul de scutece al bebelușilor abandonați din Sectorul 4. De asemenea, am 
derulat acțiuni de cercetare a fenomenului oamenilor fără adăpost și am organizat 
activități de sprijinire a lor.  În 2016 implică-te și tu ca donator sau voluntar!

95+
beneficiari ale donațiilor 50+

persoane fără adăpost sprijinite 
cu o masă completă

15.000+
scutece distribuite către copiii 

abandonați din Sectorul 4

14 www.younginitiative.org



 

Parteneri principali e

Pe Blogunteer.ro 
spunem împreună 
cu tine povestea 
voluntariatului din 
România

Afl ă poveștile oamenilor și organizațiilor 
din spatele rezultatelor frumoase din 
sectorul nonprofi t din România și nu 
numai! 

În plus, pe Blogunteer găsești 
noutăți, sfaturi practice, și tot felul 
de oportunități utile dacă activezi în 
domeniul voluntariatului.

2015 în cifre

79 articole publicate

80.580 vizitatori
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sprijinirea dezvoltării 
ong-urilor prin educație

Educația privește nu doar indivizii,  ci și organizațiile, 
inclusiv cele nonprofit. Iar aici ea este cu atât 
mai necesară cu cât dezvoltarea unei organizații 
prin educație duce mai departe la dezvoltarea a 
zeci, poate sute de persoane, în timp. Iar România 
are nevoie critică de măsuri pentru a sprijini 
dezvoltarea educației manageriale în rândul ONG-
urilor. Foarte multe fapte bune pot fi irosite, în 
lipsa unei educațiie corespunzătoare a grupurilor 
de inițiativă.

Am pornit la drum în această direcție în 2015 
bazându-ne pe statistici și cercetări preponderent 
interne, însă realitatea a fost copleșitoare. Ne-am 
dat seama cât de multe organizații sunt în fiecare 
colț al României care au misiuni extraordinare, 
care vor și pot să schimbe în bine comunitățile lor 
și până la urmă, vor să facă fapte bune pentru cei 
care au nevoie. Dar în același timp am realizat și 
cât de mare este nevoia de dezvoltare și educație 
managerială. Fără această educație și fără 
instrumentele aferente, există riscul ca în multe 
cazuri să rămână doar intenția de a face fapte bune, 
rezultatele făcându-se remarcate prin absență. 

În același timp, este foarte important să vorbim 
despre sustenabilitatea ONG-urilor din România. 
Cu o rată de 10% din ONG-uri care dispar anual, 
putem spune un singur lucru: E timpul pentru 
sustenabilizare! Impactul unei organizații poate 
fi considerabil într-un an de activitate derulată de 
către un mic grup de voluntari dedicați, dar este 
incomparabil cu cel ce poate fi obținut în condițiile 
existenței unei organizații care va fi acolo și peste 
10 ani și va sprijini comunitatea, răspunzând 
proactiv la nevoile existente.

Pentru AYI, sprijinirea ONG-urilor prin educație a 
devenit începând cu anul 2015 o direcție și prioritate 
strategică, care a început prin înființarea și operarea 
Centrului pentru Managementul Organizațiilor 
Nonprofit. Ne propunem să dezvoltăm acest Centru 
ca o comunitate a ONG-urilor, un punct comun de 
întâlnire, dar și de învățare și dezvoltare.

Pentru că singuri putem schimba o comunitate. 
Dar împreună putem schimba o țară. 

Asociația Young Initiative sprijină ONG-urile românești prin intermediul Centrului pentru 
Managementul Organizațiilor Nonprofit (CMON), care oferă gratuit spațiu de evenimente și 
întâlniri, curs inovator în format MOOC de managementul ONG-urilor, bibliotecă ONG cu peste 
200 de volume, dar și un board game de planificare strategică pentru ONG-uri (RePlan).

Numărul ONG-
urilor din 
România care 
dispar anual*

Dintre ONG-
uri nu au 
niciun angajat

Dintre ONG-uri 
au bugete de 
sub 10.000 euro 
anual

Dintre ONG-uri 
consideră insufi-
ciente resursele 
pe care le au la 
dispoziție

10%

52%

49%

87%
16 www.younginitiative.org



centruL pentru managementuL 
orgAnIzAțIIlor nonproFIt

in brief
Proiectul „Management sustenabil în sectorul nonprofi t din România” își propune să sprijine 
ONG-urile românești în procesul acestora de profesionalizare a practicilor manageriale și de 
sustenabilizare a organizației. 

Realizat de Asociația Young Initiative în parteneriat cu Academia de Studii Economice 
din București și Federația VOLUM, proiectul presupune înfi ințarea primului Centru pentru 
Managementul Organizațiilor Nonprofi t din România. 

În cadrul proiectului am lansat instrumente inovatoare pentru sectorul non-profi t, cum ar 
fi  primul curs online în format Massive Open Online Course (MOOC) din România dedicat 
ONG-urilor, dar și primul board game de planifi care strategică pentru ONG-uri, RePlan. 

Cu peste 185 de membri, 352 evenimente găzduite, 1500+ cursanți la cursul online, 450 de 
solicitări pentru RePlan, 200 de cărți în prima bibliotecă ONG și multe altele, putem spune 
că CMON este nu doar un proiect de succes, ci unul absolut necesar pentru dezvoltarea 
sectorului ONG din România.

fi nanțat de parteneri

servicii

- Curs online în format MOOC cu tema “Managementul sustenabil al 
organizației nonprofi t”;
- Acces la prima bibliotecă ONG din București, cu peste 200 de volume greu 
accesibile la nivel local;
- Spațiu pentru derularea de evenimente sau întâlniri pentru ONG-urile din 
București, în mod gratuit;
- Cursuri și seminarii pentru organizațiile non-profi t;
- Board game de planifi care strategică pentru ONG-uri;

17



MANAGER RELAțII INTERNAțIONALE, MEMBRU BOARD
elIzA vAȘ

Nu credeam vreodată că voi face voluntariat. Aveam 
impresia că acest domeniu îmi va fi  străin mie multă 
vreme, probabil pentru totdeauna. În vara anului 
trecut, mi s-a sugerat să aplic pentru poziția de 
ofi țer în relații internaționale, în cadrul AYI. Cu multă 
teamă am acceptat și am ținut interviul cu Eliza Vaș, 
persoana care a devenit pentru mine inspirația de 
care aveam nevoie pentru a mă dezvolta și a mă 
autodepăși, dar și prietenul cel mai de nădejde de 
care aveam nevoie. De atunci și până în prezent 
am făcut parte din departamentul de Relații 
Internaționale al organizației și am desfășurat 

nenumărate proiecte, traininguri și seminarii pentru 
dezvoltarea secorului ONG, dar și a educației. Am 
învățat jucându-ne și ne-am jucat învățând. Nu 
pot descrie în cuvinte senzația călduroasă pe care 
Asociația Young Initiative mi-a dăruit-o din prima 
secundă în care am pășit pe tărâmul ei. AYI este într-
adevăr o familie care reușește să-și îndeplinească 
fi ecare vis pe care îl are ea și societatea din jur. Dacă 
ar fi  să descriu A.Y.I. în simple cuvinte, acestea ar fi  
dezvoltare, schimbare, educație, joacă și împlinire.

simona pintrijel, Manager proiect
Iată că s-au împlinit doi ani de când fac parte din echipa AYI. Această 
periodă reprezintă pentru mine un BOOM din mai multe puncte de 
vedere. M-am dezvoltat profesional cum nu credeam că e posibil, alături 
de o echipă de oameni dedicați și prietenoși, iar proiectul Punți către 
cunoaștere mă îndeamnă să fi u un om mai bun. Mă îmbogățesc sufl etește 
cu fi ecare activitate și cred că asta spune tot. Sunt recunoscătoare pentru 
această experiență frumoasă, încununată cu voie bună și împliniri. 

crIstInA cAutIȘ
OFIțER RELAțII INTERNAțIONALE

Acum 5 ani, am pornit pe un nou drum al voluntariatului alături de Asociația Young Initiative. Am început 
prin a scrie povești de voluntariat, am coordonat apoi o echipă cu membri din diferite colțuri ale țării, 
am pus umărul la construirea și coordonarea unui nou departament și am fost implicată ulterior într-un 
proiect cu impact național. Pentru a însuma 5 ani de activitate profesională în câteva cuvinte, ar trebui 
să folosesc termeni precum voluntariat, relații internaționale, dezvoltare organizațională și comunicare. 
Pentru a caracteriza din punct de vedere a dezvoltării personale această perioadă, câțiva termeni s-ar 
dovedi insufi cient de încăpători. Asta pentru că mediul non-gvernamental îți oferă o libertate pe care cu 
greu o regăsești în alte părți.

În plus, în mediul non-profi t, relațiile umane sunt mai relaxate și mai orientate pe interacțiune. Rezultatele 
sunt importante, procesele de asemenea, dar aprecierile nu se pierd printre statistici și ținte de îndeplinit. 
Îmi place AYI atât pentru faptul că îmi oferă posibilitatea de a experimenta și de a activa în domenii de 
interes pentru mine, dar și pentru că îmi oferă infrastructura necesară pentru a contribui la îmbunătățirea 
țării în care locuiesc. Nu în ultimul rând, e locul meu preferat când vine vorba de a promova valorile și 
spiritul european. Unitatea în diversitate își găsește aici, cred eu, semnifi cația pornind de la îmbinarea 
armonioasă a unor stiluri de muncă diferite, dar complementare. Iar de acest lucru este ”de vină” modelul 
de leadership/empowerment promovat în rândul organizației noastre.  
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oana constantinescu
VICEPREȘEDINTE, MANAGER RESURSE UMANE

Sunt recunoscătoare pentru faptul că fac parte 
din AYI şi pentru tot ce reuşeşte să creeze pentru 
tineri, pornind de la transformarea unor spații de 
învățare şi de lucru, dezvoltare şi empowerment 
până la oportunități de mobilitate, de antreprenoriat, 
de promovare a voluntariatului şi dezvoltare a 
competențelor tinerilor pentru o mai bună integrare 
pe piața muncii. 

În cei cinci ani de AYI, am reuşit să mă dezvolt din 
punct de vedere profesional şi personal şi, în acest 
fel, să-mi pot îmbunătăți modul în care pot să-i ajut 

pe ceilalți să se dezvolte în jurul meu. 

Mă identifi c cu viziunea AYI şi îmi doresc ca, prin 
proiectele pe care le inițiem, tot mai mulți copii şi 
tineri să benefi cieze de o educație corespunzătoare 
potențialului lor şi să contribuie, la rândul lor, la 
schimbarea comunității.

anca cioLacu
MANAGER PROIECT

Adela Fenichiu, Membru board
Fiecare lună pe care o petrec în AYI îmi aduce cunoştințe, experiențe 
şi perspective noi. Orice proces de învățare e accelerat de 1000 ori şi nu 
exagerez când spun asta. Sunt mândră şi onorată că fac parte din mişcarea 
AYI, din atâtea Dream Team-uri şi atest cu recunoștință că AYI mi-a schimbat 
parcursul profesional şi personal. Într-o direcție care e, fără îndoială, mult 
mai bogată intercultural, social, profesional şi nu numai.  

După peste 4 ani în echipa de conducere a 
AYI, la începutul lui 2015 simțeam nevoia unei 
provocări alături de Asociația mea de sufl et. 
Challenge-ul a venit sub forma CMON (Centrul 
pentru Managementul Organizațiilor Nonprofi t), 
proiect în care am avut rolul de trainer. Am creat 
de la 0 și livrat integral, pentru prima oară în 
viața mea, un training de 24 de ore în total (întins 
pe perioada a 4 zile), despre ceea ce știu eu să 
fac cel mai bine și ceea ce îndrăgesc: recrutare și 
selecție, vizând modul în care ONG-urile își pot 
atrage voluntarii potriviți. 

În anul 2015, l-am susținut de 2 ori și am 
întâlnit astfel 30 de oameni din mediul nonprofi t 
pasionați, interesanți, unic fi ecare, în felul lui. 
Deși nu au fost lipsite de peripeții, de durere 
de spate, de picioare și de gât, zilele în care am 
stat în fața participanților sau, mai degrabă, în 
mijlocul lor, m-au încărcat cu energie pozitivă, cu 
emoție și speranța că România are catalizatorii 
necesari pentru a ieși la suprafață, din noianul de 
probleme cu care se confruntă. 

VICEPREȘEDINTE
gAbrIelA toMA

Când spun Asociația Young Initiative mă 
gândesc, în primul rând,  la responsabilitate, 
creativitate şi implicare. O echipă tânără, 
dornică de schimbare care lucrează constant 
la proiecte pentru dezvoltarea sectorului 
ONG şi a educației tinerilor din România.
Mă implic cu drag în activitățile asociației, 
ştiind că la sfârşit am sentimentul împlinirii 
de a fi  parte la un proiect 100% de succes.
În AYI, totul este exact ceea ce pare: 
voluntariat cu drag, implicare pentru o 
schimbare reală, proiecte cu impact şi 
oameni minunați.
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În 2012 am lansat împreună cu Biblioteca Ion 
Creangă București un spațiu care să le permită  
tinerilor să își petreacă timpul liber într-un mod 
creativ: BiblioLounge. În 2014 am dezvoltat 
spațiul, l-am umplut de activități și am oferit și 
mai multe oportunități tinerilor care i-au trecut 
pragul. 

BiblioLounge oferă o atmosferă caldă, Wi-Fi 
gratuit, fi lme, cărți, oportunitatea de a lucra în 
liniște la proiectele personale, board games și 
multe altele.

Mai mult decât atât, BiblioLounge este disponibil 
GRATUIT către ONG-uri pentru a organiza 
evenimente pentru tineri.

BIBLIOLOUNGE
ATÂTEA LUCRURI PE CARE LE POțI FACE GRATUIT. 
ÎNTR-UN SINGUR LOC.
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PartenerRealizat împreună cu Cu sprijinul financiar al

LOCAȚIE
Biblioteca Ion Creangă

Str. General Christian Tell 
nr.10, Sector 1, București

BiblioLounge este oferit 
gratuit și către ONG-uri 

pentru 
organizarea de evenimente
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44.052

îMpreună în europA

untem români. Suntem europeni. 
Suntem oameni. Indiferent de țara 

din care venim, suntem cu toții egali 
ca oameni și trebuie să respectăm 
diferențele interculturale dintre noi. 
Mai mult, să sărbătorim diversitatea 
culturală extraordinară pe care o 
vedem în jurul nostru și care ne poate 
ajuta pe toți să vedem lumea cu alți 
ochi. 

În 2015 Asociația Young Initiative 
a rămas fi delă valorilor sale și a 
intensifi cat colaborările europene cu 
alte organizații non-profi t, instituții 
educaționale, instituții publice. Am 
participat la 28 de proiecte de mobilitate 
europeană, oferind oportunități pentru 
peste 90 de tineri. În plus, am câștigat 
un grant în valoare de aproape găzduit 
12 voluntari europeni prin intermediul 
Serviciului European de Voluntariat, 
pentru stagii de 9, respectiv 11 luni.

Proiectul Knowledge Builders (edițiile 
2 și 3) a reprezentat un punct de 
cotitură pentru dezvoltarea Asociației, 
cu rezultate pe măsură. Voluntarii din 
s-au implicat activ în proiectele AYI și 
au inițiat și propriile activități, precum 
workshop-uri de 2 ori pe săptămână 
cu elevii de la periferia Bucureștiului 
și cluburi lingvistice gratuite pentru 
tineri. 

Toate aceste experiențe interculturale 
ne determină să încurajăm tinerii 

din România să își lărgească orizonturile, să își 
dorească să descopere alte culturi, alte țări, să vadă 
alte puncte de vedere și să devină mai deschiși și 
toleranți.

Tinerii din România vor activa într-un mediu din 
ce în ce mai competitiv, iar competiția lor nu va 
fi  una locală, ci globală. Pentru a face față acestei 
provocări este nevoie de o pregătire temeinică 
din toate punctele de vedere, iar Asociația Young 
Initiative își propune să sprijine în acest sens un 
număr cât mai mare de tineri români.

Anul 2015 a însemnat și demararea în forță 
a parteneriatului strategic Overhope, dar și 
organizarea schimbului de tineri “Common 
Heritage, Common Future”. Plecând de la ideea 
istoriei comune europene și a idealului de pace și 
solidaritate europeană care a stat la baza înfi ințării 
Uniunii Europene, 30 de tineri din 6 țări europene 
s-au strâns la București pentru a dezbate această 
tematică și pentru a găsi rădăcinile comune.

De cealaltă parte, parteneriatul strategic Overhope 
a avut un rol foarte important în activitatea AYI 
din 2015. Am demarat o cercetare aprofundată 
cu privire la bunele practici și politicile publice 
existente în sectorul persoanelor fără adăpost, iar 
rezultatele preliminare le-am prezentat colegilor 
din cele 5 țări participante. Raportul va fi  publicat 
în anul 2016.

Construirea României bazate pe educație începe 
acasă, dar se poate face numai cu deschidere 
internațională din partea tuturor.

euro câștigați pentru 
2 proiecte în cadrul 

programului european 
erasmus+

s
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Knowledge Builders 2 a adus 6 voluntari din 
Germania, Franța, Spania, Grecia și Austria pentru 
un stagiu de 9 luni în București. Voluntarii s-au 
implicat în toate proiectele AYI, dar au dezvoltat 
și activități proprii: cluburi lingvistice gratuite, 
workshop-uri în licee, lucrul cu grădinițe, 
evenimente outdoor.

The biggest surprise for me was how „easy“ it was to adapt to the work in fields I never worked 

in before, since I imagined it to be way harder and that I would actually like the challenge of 

these adaptions.

Apart from that, I can say now, that I fell in love with volunteering even more, I developed in so 

many ways, I learned how to be creative and spontaneous in every kind of situation, I met so 

incredibly many wonderful people, I had a great insight in another culture and so much more.

Thanks also to the support of Asociatia Young Initiative, I had the chance to have a great 

adventure abroad, overcoming a lot of fears and seing many things through different eyes from 

now on.

To put it in a nutshell: EVS changes lives and I would take the chance to make it over and over 

again!

knowledge builders 2
împreună în europa

finanțator

in brief

Aimee Quednau

Germany
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Knowledge Builders 3 a adus 5 voluntari din 
Germania, Franța, Spania, Polonia și Italia pentru 
un stagiu de 11 luni în București. Voluntarii 
s-au implicat în toate proiectele AYI, dar au 
dezvoltat și activități proprii: cluburi lingvistice 
gratuite, workshop-uri în licee, lucrul cu grădinițe, 
evenimente outdoor.

- Cluburi lingvistice gratuite (germană, franceză, italiană, spaniolă, poloneză);

- Ateliere pentru liceeni cu oportunități reduse;

- Activități de stimulare a creativității pentru copii de grădiniță;

- Activități socio-educaționale pentru copiii instituționalizați din Sectorul 4;

- Workshop-uri de promovare a voluntariatului și educației non-formale;

- Sprijinirea activității Asociației și implicarea în majoritatea acțiunilor organizate;

knowledge builders 3
împreună în europa

finanțator

in brief

Ce au făcut voluntarii  în România?
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Aplicând principiul fundamental “housing 
first”, proiectul trage un important semnal 
de alarmă asupra problematicii tinerilor fără 
adăpost. Neavând propriul spațiu locativ, 
acestora li se blochează în mod automat 
accesul la educație și la piața muncii, ceea 
ce  le împiedică dezvoltarea personală și 
profesională. Deseori tinerii fără adăpost 
nici nu sunt priviți ca fiind o prioritate, fiind 
preferabil pentru autorități să îi ignore. Mai 
mult, în foarte multe țări se ignoră cu totul 
problema, negându-se chiar existența lor.

Identificarea, dezvoltarea, analizarea 
și diseminarea de metode inovatoare 
pentru sprijinirea tinerilor fără adăpost 
din Europa.

3 ani (2014-2017)

Seminar București: 24-27 martie 2015

Uniunea Europeană, prin intermediul 
programului Erasmus+.

- Proiectul este coordonat de Jugendbildung Hamburg (Germania), partenerii fiind 
Asociația Young Initiative (România), Futuro Digitale (Italia), precum și 2 organizații 
din Turcia și una din Belarus;
- Fiecare partener realizează o cercetare locală asupra problematicii tinerilor 
fără adăpost, identificând în special bune practici și formulând recomandări către 
autoritățile competente;
- Rezultatele fiecărei cercetări vor fi făcute publice în cadrul unor conferințe locale în 
fiecare țară parteneră, iar la nivel european vor fi prezentate în Parlamentul European;

overhope
împreună în europa

context

finanțator

scop

durata

Ce se întâmplă în cadrul proiectului?

25



Uniunea Europeană, prin intermediul 
programului Erasmus+.

Common heritage,
common future

in brief locație, durată

țări

30 de tineri din 6 ţări europene (Suedia, 
Portugalia, Bulgaria, Cehia, Lituania şi România) 
au venit la Bucureşti pentru a discuta despre 
ceea ce înseamnă identitatea europeană pentru 
ei şi cum cred că ar putea fi diminuat nivelul 
euroscepticismului actual.

Pe agenda proiectului s-au aflat sesiuni precum: 
cunoaşterea principalelor evenimente din istoria 
europeană, simularea Parlamentului European 
şi întâlnirea cu un europarlamentar român, 
dezbatere cu privire la valorile europene şi 
pregătirea unei expoziţii pe tema identităţii 
europene.

împreună în europa

România, București

Proiectul:
1 august 2014 - 1 iunie 2015

Schimbul de tineri:
21 februarie - 1 martie 2015

Suedia, Portugalia, 
Bulgaria, Cehia, Lituania, 
România

finanțator
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Raport financiar

Categorie Venit Suma (lei) Proporție
Programul 2% 2.902,8 0,53%

Taxe de participare 3.150 0,57%
Sponsorizări 19.250 3,53%

Granturi nerambursabile 512.469* 94,23%
Parteneriate europene 6.255,4 1,14%
TOTAL VENITURI 2015 544.027,2

Fiecare leu pe care îl primim înseamnă pentru noi și o responsabilitate deosebită. Știm 
că oricine efectuează o donație, redirecționează 2%, sponsorizează sau acordă un grant își 
dorește ca sumele respective să se reflecte în caștiguri reale pentru comunitate, pentru 
beneficiari, pentru educație. 

În cadrul Asociației Young Initiative facem tot posibilul pentru ca acești bani să aducă o 
valoare cât mai mare și, împreună cu munca de voluntariat și bunurile în natură, să producă 
o schimbare pozitivă de durată. 

Misiunea noastră educațională nu se încheie însă aici, fiind necesar în continuare sprijinul 
tuturor celor care îl pot oferi pentru ca împreună să construim o Românie bazată pe educație, 
cu tineri capabili care își pot exploata propriul potențial profesional la adevărata valoare.

Categorie Cheltuieli Suma (lei) Proporție
Implementare proiecte EEA Grants,             

Erasmus+
357.154** 72,56%

Donații pentru copiii instituționalizați 15.873 3,22%
Alte cheltuieli: mobilități participanți         
Erasmus+, administrativ extra-grant,      

transport

119.158*** 24,22%

TOTAL CHELTUIELI 2015 492.185

* Granturile primite sunt dedicate unor proiecte multianuale, astfel încât doar o parte dintre acestea vor fi cheltuite în 
anul 2015

** Cheltuieli cu organizarea de proiecte finanțate prin programul EEA Grants pentru proiectul “Management sustenabil 
în sectorul nonprofit din România”, respectiv programul Erasmus+ pentru proiectele Knowledge Builders 2 și 3, 
“Common Heritage, Common Future”, Overhope.

Datele din tabel sunt aproximative și reflectă o imagine narativă, nu contabilă, a cheltuielilor și veniturilor Asociației. 
Pentru datele contabile vă invităm să consultați bilanțul prescurtat depus la Ministerul Finanțelor.
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sponsorizează programele noastre

Cont Lei:   RO88RNCB0075115267840001
Cont Euro: RO34RNCB0075115267840003

cuM te poțI IMplIcA

redirecționează 2%

donează

devino fundraiser

devino voluntar

Contribuția ta - unică sau recurentă - este foarte importantă pentru dezvoltarea 
serviciilor educaționale oferite copiilor abuzați, abandonați, neglijați, dar și 
tinerilor români. Donațiile pot fi  efectuate atât prin mijloace clasice, cât și online 
cu cardul (via PayPal) sau prin ebanking.

Ai avut venituri impozabile anul trecut? Asta înseamnă că ești eligibil pentru a 
spune statului că 2% din ceea ce îi dai sub formă de impozit să meargă către un 
impact real pentru educație, pentru copii. Acest lucru nu presupune niciun cost 
pentru tine, dar agregat înseamnă foarte mult pentru un ONG.

Oriunde ai fi , acum îți poți aduce contribuția directă organizând strângeri de 
fonduri sau donații în natură în rândul prietenilor și colegilor tăi, dedicate 
copiilor abuzați sau abandonați ori celorlalte programe pe care le derulăm. Cu 
sprijinul tău, împreună putem face un copil instituționalizat să zâmbească.

Companiile pot aduce o contribuție majoră la dezvoltarea programelor 
educaționale pentru copii și tineri. Benefi ciind și de facilitatea de deducere a 
20% din impozitul pe profi t, vă putem ajuta să vă atingeți obiectivele de CSR și 
să creați valoare în comunitate.

Voluntarii sunt oamenii care fac lucrurile să meargă, fără de care nu am fi  putut 
obține rezultate frumoase cu copiii și tinerii care benefi ciază de programele 
noastre. Alătură-te AYI și contribuie la activitățile directe cu benefi ciarii sau 
aplică pentru o poziție în departamente!
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MulțuMIrI 
îMpreună construIM o roMÂnIe bAzAtă pe educAțIe

pArtenerI, susțInătorI, FInAnțAtorI

sunteM MeMbrI AI

voLuntari evs
Anna Kamedula (Polonia)
Nicole Sartori (Italia)
David Herrera (Spania)
Mallaury Cervellera (Franța)
Henri Koblischke (Germania)

contrIbuțII specIAle
Familia Oțelea
Anca Râpeanu
Eduard Ceptureanu
Carmen Marcu
Gabriela Voicu
Eugen Ioan Goriac
Radu Niculescu
Mihaela Mihordea
Daniel Ciobanu
Maartje Bulthuis
Vika Matuzaite

Diana Grădinaru
Laurențiu Grădinaru
Sebastian Ceptureanu
Ricarda Barbu
Cornelia Hera
Florina Uțoiu
Alina Pop
Marius Pop
Anca Matache
Corina Radu
Maria Datculescu

Miche Marcu
Ana-Maria Grădinariu
Florentina Chiru
Anca Năstase
Ana-Maria Stanciu
Radu Florea
Raluca Gheorghe

Mulţumiri speciale tuturor membrilor, voluntarilor și colaboratorilor noștri din anul 2015 care au 
făcut posibile toate rezultatele din acest Raport.

Aimee Quednau (Germania)
Nora Gnadlinger (Austria)
Thomas Paradis (Franța)
Marion Mathiot (Franța)
Antonio Loarces (Spania)
Paraskevi Sideri (Grecia)

Eliza Vaș      Adela Fenichiu

MulțuMIrI specIAle
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