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Rezultate și proiecte 
realizate în 2025



Modernizarea spațiului pentru copii de
la Biblioteca Ion Creangă București

Cum arată acum

Cum arăta spațiul înainte

În septembrie 2024 am pornit  campania de strângere de
fonduri  pentru modernizarea ludoteci i  (spațiului  pentru
copii)  de la Bibl ioteca Ion Creangă București ,  folosit  de
peste 500 de copi i  în f iecare an.  După modernizare,
spațiul  oferă acum un mediu mai cald,  primitor ce  
încurajează învățarea într-un cadru creativ .

Printr-un adevărat efort comunitar,  70+ donatori ,  4
sponsori ,  1  partener creativ și o echipă de voluntari
plini de pasiune au venit împreună și au dat o nouă
față Ludotecii  de la Creangă. Mulțumim!

Ideea proiectului

Septembrie 2024 - Iul ie 2025

Perioadă desfășurare

Link:  www.younginit iative.org/modernizare-ludoteca

Informații campanie

În colaborare cu

https://www.younginitiative.org/modernizare-ludoteca


Cum arată acum Ludoteca



tuturor celor care și-au
adus contribuția la
modernizarea
bibliotecii 

Partener Creativ

Mulțumim
  

Sponsori proiect

Sundazed Interiors
Agenție de design interior

Împreună #SePoate!
Și cei peste 70 de donatori individuali care au
devenit parte din povestea proiectului



Mai 2022 - Februarie 2025

Perioadă desfășurare

Teaching Across Intersections

Consorțiu format din 4 ONG-uri  din
România,  Cehia,  I tal ia și  Bulgaria

Organizatori
357.717 euro prin programul UE
Erasmus+ (total  consorțiu)

Finanțare

Am lansat “Intersecționalitatea la clasă - Manualul Profesorului” care vine în sprijinul cadrelor didactice cu 100+
exerciții practice, atât pentru lucrul de zi cu zi la clasă, cât și cu 60+ ateliere pentru Școala Altfel / Săptămâna
Verde;
Am realizat o analiză comparativă de manuale din țările proiectului pentru a evalua gradul de intersecționalitate
existent;
Am pregătit o bibliotecă cu resurse din România pe tematica intersecționalității.

Ideea proiectului
Scopul proiectului  este să dezvolte cunoștințele cadrelor didactice despre intersecțional itate ca instrument de
incluziune.  Îmbunătățind aceste competențe,  cadrele didactice vor putea să creeze un spațiu de învățare mai
sigur și  incluziv pentru elevi i  din contextele sociale și  economice diverse.

Ce am realizat?



Eveniment lansare
manual - “Cum abordăm
intersecționalitatea la
clasă” (Februarie 2025)



100+ modele de exerciții adaptate la
programa școlară, pentru toate

disciplinele din trunchiul comun actual 

Un instrument de 500+ pagini menit
să sprijine dezvoltarea empatiei și

incluziunii la școală

60+ ateliere gata făcute pentru
Școala Altfel, Săptămâna Verde,
orele de consiliere și dirigenție

www.younginitiative.org/manual-intersectionalitate/

https://www.younginitiative.org/manual-intersectionalitate/


“Intersecționalitatea la clasă -
Manualul Profesorului

Descoperă rezultatele proiectului

Bibliotecă Resurse Intersecționalitate

Alte resurse create în cadrul
proiectului

www.younginitiative.org/manual-intersectionalitate/

www.younginitiative.org/teaching-across-intersections/

www.younginitiative.org/resurse-intersectionalitate/

https://www.younginitiative.org/manual-intersectionalitate/
https://www.younginitiative.org/teaching-across-intersections/
https://www.younginitiative.org/resurse-intersectionalitate/


Ambasadorii
Incluziunii Apri l ie 2025 - Prezent

Perioadă desfășurare
Asociația Young Init iat ive

Organizatori
Surse propri i ,  donați i  ș i
sponsorizări

Finanțare

În februarie 2025 am lansat "Intersecționalitatea la Clasă -
Manualul Profesorului", un kit cu peste 100 de exemple de
exerciții practice, 60 de template-uri de ateliere de educație
non-formală și multe altele, gata de pus în aplicare la clasă
sau în grupe de lucru. 

Având în vedere feedback-ul pozitiv primit, am lansat în
perioada aprilie - mai 2025 Rețeaua-Pilot "Ambasadorii
Incluziunii", unde peste 50 de profesori și lucrători de tineret
au implementat activități din manual la clasă. În septembrie
2025 am lansat oficial programul Ambasadorii Incluziunii
2025-2026, cu peste 100 de cadre didactice implicate, care se
desfășoară până în primăvara 2026.

Ideea proiectului

cadre didactice
participante

152
comunitate online

de sprijin

1



Ambasadorii Incluziunii organizează
activități de promovare a incluziunii

sociale în clase din întreaga țară



"Activitatea a fost una profundă și
inspirațională, reușind să transmită un mesaj

puternic despre empatie, respect și importanța
valorii fiecărei persoane, indiferent de vârstă.

Elevii au fost receptivi, implicați și au plecat cu
o înțelegere mai clară a impactului pe care

cuvintele și atitudinile îl pot avea asupra
celorlalți." ​

 ”Oamenii de orice naționalitate sau vârstă nu
au fost creați ca să se urască, ci să se iubească!”
Mulțumesc (și în numele elevilor mei), "Young

Initiative", pentru această nouă experiență!
Așteptăm următoarele provocări marca Young

Initiative!​

Valentina
cadru didactic

Geanina
cadru didactic

activități realizate

120+

elevi beneficiari

2200+
Ambasadorii Incluziunii



Board Game
“Community” 2022 - prezent

Perioadă desfășurare
Asociația Young Init iat ive

Organizatori
Corpul European de
Sol idaritate,  ulterior
surse propri i  (donați i ,
sponsorizări)

Finanțare

În cadrul proiectului youth-led UNITED, cofinanțat prin
Corpul European de Solidaritate și implementat între 2020
și 2021, a fost conceput un board game complex de
promovare a valorilor europene - “Community”. În anii
ce au urmat, voluntarii implicați în proiect au continuat
să dezvolte jocul, aplicându-l în diferite medii și alături de
mai multe grupuri de tineri.  

Ideea proiectului

În 2025 suntem onorați că am ajuns cu Community la
Parlamentul European din Strasbourg în cadrul
evenimentului European Youth Event 2025, fiind singurul
ONG din România selectat cu activități în interiorul
Parlamentului la EYE 2025. Din partea AYI s-a deplasat o
echipă de 10 tineri care a organizat un atelier de
Community în cadrul evenimentului.

Community a ajuns în
Parlamentul European!



Programul de
Dezvoltare
Organizațională
pentru ONG-uri
După încheierea Acceleratorului de ONG-uri, în
2024 am inițiat un nou program prin care
oferim sprijin pentru dezvoltare organizațională
ONG-urilor. În 2025 ne-am bucurat să fim
alături de Asociația A4ACTION și Asociația
Amestec.

Asociația A4ACTION

Asociația Amestec

Analiză organizațională

Teoria Schimbării

Plan strategic 3 ani + Plan OKR

Analiză organizațională

Plan strategic

Training Managementul Voluntarilor

Workshop futures thinking

www.younginitiative.org/dezvoltare-organizaționala

https://www.younginitiative.org/dezvoltare-organizationala/


Dezvoltare 
organizațională în acțiune



Parcurgerea unui program de dezvoltare organizațională mi se pare
un tool necesar indiferent de tipul de formulă administrativă sau

legală ales, dar pentru sectorul societății civile care este unul
absolut vital în România anului 2026. 

Echipa Young Initiative ne-a ghidat cu profesionalism prin tot
procesul și ne-au livrat pilonii pe care vom construi și solidifica tot
ce însumează Asociația Amestec de aici înainte. Cu siguranță mai

apelăm la baza lor de knowledge și îi recomandăm cu toată inima, dar
mai ales cu mintea mult mai clară!

Raveca Țimpău,
Președinte Asociația Amestec



Descoperă și kit-ul de resurse pentru ONG-uri
În fiecare an, Asociația Young Initiative actualizează Kitul de Resurse pentru ONG-uri din cadrul
programului Centrul pentru Managementul Organizațiilor Nonprofit (CMON), unde ONG-urile pot

găsi resurse gratuite care să vină în sprijinul dezvoltării lor organizaționale. 

www.management-ong.ro/starter-kit

Accesează aici

http://www.management-ong.ro/starter-kit


Ce spun cursanții
online AYI?
Oferim 6 cursuri online gratuite în format MOOC
pe teme legate de managementul ONG-urilor,
pe care le poți descoperi la link-ul de mai jos!

“Informațiile prezentate sunt concise, relevante

și oferite într-o perspectivă practică și non-

tehnice, fiind astfel ușor de înțeles și de cei

novici în acest domeniu.” (Cătălina, cursant)

www.younginitiative.org/resurse/#cursuri

“Sunt abolut încântată de informațiile pe care le primesc.Îmi sunt extrem de folositoare. Vă mulțumesc! Wow!Extraordinar de folositor tot ce am învățat! Mulțumesc!!!Abia aștept să pun in aplicare tot ce am învățat. Felicităripentru ce ați creat. Voi recomanda cursul mai departe. Multsucces!” (Andreea, cursant)

“Exemplele și studiile de caz m-au ajutat să înțeleg

mai bine provocările reale și soluțiile posibile.

Cursul îmi oferă atât o perspectivă strategică, cât și

instrumente concrete pe care le pot folosi în

activitatea mea profesională” (Florin, cursant)

Managementul Sustenabil al Organizației Nonprofit

Dezvoltarea Politicilor Publice de Tineret

Bună Guvernanță în ONG-uri

Reziliență Organizațională

Comunicare Nonprofit

https://www.younginitiative.org/resurse/#cursuri


Un nou spațiu de învățare:
CompassHub Iancului

Împreună cu Bibl ioteca Metropol itană București ,  cu
spri j in de la HP Inc.  prin YMCA Europe și  YMCA România,
transformăm un spațiu nefolosit  din zona Piața Iancului
într-un nou centru de învățare pentru comunitate!  

CompassHub Iancului  va oferi  din 2026 oportunități  de
învățare digitală și  nu numai ,  urmând să f ie pus la
dispoziț ia oricărei  organizați i  care are nevoie de un
spațiu gratuit ,  cu condiț ia ca și  activitatea să f ie
gratuită pentru comunutate.  

Ideea proiectului

Noiembrie 2025 - Mai
2026,  apoi ongoing

Perioadă desfășurare

Împreună cu Cu sprijinul financiar alCompassHub se

deschide în

primăvara 2026

4,800 USD

Finanțare



YMCA Digital Hub

La nivel  global ,  HP Inc.  și  YMCA au început un nou
parteneriat în zona învățări i  digitale .  Astfel ,  în 2025 AYI a
devenit  parte a acestui  proiect și  a primit 22 de laptop-
uri  HP,  creând astfel  un YMCA Digital  Hub mobil .  Cu
ajutorul laptop-uri lor au fost organizate o serie de
activități  cu beneficiari i  din comunitate,  împreună cu
Bibl ioteca Metropol itană București .  

Ideea proiectului

Apri l ie 2025 - Prezent

Perioadă desfășurare

Împreună cu Cu sprijinul financiar al

laptop-uri primite

22
beneficiari

478



Perioadă desfășurare
Decembrie 2025 - Septembrie 2027

120 de tineri din comunități rurale și urbane vor explora împreună provocările climatice din teritoriile lor;
Prin ateliere Climate Fresk, vor descoperi cum funcționează mecanismele schimbărilor climatice;
În cadrul Bibliotecilor Vii (Human Library), vor învăța de la oameni din comunitățile lor practici sustenabile transmise
din generație în generație. Împreună, vor imagina și dezvolta soluții inovatoare pentru provocările climatice locale;
Vor crea animații digitale prin care să își împărtășească ideile cu lumea;
La final, toate metodele și lecțiile învățate vor fi reunite într-un ghid metodologic, util oricărei comunități care vrea să
facă același lucru.

Ideea proiectului
Tineri  din Islanda,  Spania și  România - spri j iniț i  de o echipă de lucrători  de t ineret - explorează împreună
cum pot face comunități le lor mai sustenabile ,  combinând cunoștințe tradiț ionale cu soluți i  inovatoare
pentru adaptarea la schimbări le cl imatice.

Consorțiu format din 5 ONG-uri  din
România,  Spania,  Islanda

Organizatori
250.000 euro prin programul
UE Erasmus+ (total  consorțiu)

Finanțare

Ce se va întâmpla în proiect?



GenerationEU -
Promotori ai

democrației europene

 
de tineri selectați pentru a

derula inițiative de
promovare a democrației

europene

Ultima etapă a proiectului este reprezentată de Forumul Democrației Europene,
programat să aibă loc în 23-24 iulie 2026, la București. Cu această ocazie, promotorii
își vor prezenta acțiunile desfășurate și vor dialoga cu deputații europeni pe teme de
actualitate europeană și de implicare civică.

20

Proiectul este organizat de Biroul
Parlamentului European în România, în
parteneriat cu GEYC, Institutul European
din România, Asociația Young Initiative,
Federația Forumul Tinerilor din România
și Centrele EUROPE DIRECT din Cluj, Iași,
Craiova și Timișoara.

În perioada februarie - martie 2026 au fost
înregistrate următoarele rezultate:
 

peste 45 de acțiuni organizate de
promotori în diferite regiuni ale țării
⁠aprox. 3720 de participanți direcți
o medie de aprox. 70 de participanți per
acțiune



BiblioLounge

În 2025 am continuat să
dezvoltăm spațiul creativ
BiblioLounge din incinta
Bibliotecii Ion Creangă

București

Spațiul a găzduit în 2025 peste 96
evenimente, workshopuri,

ateliere pentru copii, tineri și
adulți, dar a fost folosit și în regim

de co-working space gratuit

În parteneriat cu 
Biblioteca Metropolitană București

Proiect demarat în 2012

beneficiari în 2025

1880+



Am primit acreditarea Erasmus+ în domeniul Tineretului,
fiind singurul ONG din România acreditat în anul 2025

Astfel, începând cu anul 2026 vom organiza mobilități de învățare pentru
lucrători de tineret și tineri din România și Europa, în mod regulat



În 2025 am obținut și o sponsorizare de la Viva Credit pentru proiectul
BanoQuest, care va sprijini în 2026 peste 150 de cadre didactice și 1500
de elevi din România prin intermediul unui joc de educație financiară. 

Președintele AYI a fost invitat ca speaker în cadrul Forumului Național
găzduit în orașul Vaasa din Finlanda, unde a vorbit despre importanța
colaborării internaționale în contextul noii ere digitale.

În luna mai 2025 am fost alături de colegii de la YMCA România și
YMCA of the USA într-o vizită la Ambasada Statelor Unite ale Americii,
unde ne-am întâlnit cu Atașatul Cultural al SUA în România, pentru a
discuta despre activitatea YMCA și relațiile de colaborare dintre YMCA
USA și YMCA România.Ce

 a
m

 m
ai

 f
ăc

ut
Aprobare proiect BanoQuest

Keynote speaker “National Forum for Children’s Arts and Culture
Professionals” Finlanda

Vizită Ambasada SUA la București împreună cu YMCA USA



Din 2025 avem și un website nou, hAYI pe
www.younginitiative.org să îl descoperi!



Ș i  p e  l â n g ă  t o a t ă

m u n c a ,  n e - a m  ș i  d i s t r a t

p u ț i n  : )



Venit Suma (RON)

Finanțări nerambursabile / Granturi 117.859

Sponsorizări 87.500

Redirecționare 3,5% 698

Donații 10.240

Alte sume (ex. venituri din activități
economice, dobânzi bancare) 39.330

TOTAL VENITURI 2025 255.627

Raport Financiar
Venituri

Note:

1.  Situația prezentată este în conformitate cu
modelul raportării din Declarația privind Situația
de Trezorerie a Ministerului Finanțelor Publice.

2.  Finanțatorii de la care s-au primit finanțări
nerambursabile în anul 2025 sunt: programul
Active Citizens Fund (program al Granturilor
Spațiului Economic European - Norvegia, Islanda,
Liechtenstein), programul Erasmus+ al Uniunii
Europene.

3.Sponsorii de la care s-au primit sponsorizări în
2025 sunt: Provident Financial SA (25,000 lei),
Viva Credit (62.500 lei pentru proiectul
BanoQuest);

4.  Veniturile din activități economice de la
categoria “alte sume” provin de la programul de
dezvoltare organizațională descris la pagina 17.



Cheltuială Suma (RON)

Sume plătite personalului 35.710

Impozite, taxe și contribuții 26.606

Plăți pentru reclamă și
publicitate 12.858

Plăți drepturi de proprietate
intelectuală 90.032

Raport Financiar
Cheltuieli

Cheltuială Suma (RON)

Deplasări 5.592

Achiziții stocuri 19.792

Servicii executate de terți 23.412

TOTAL CHELTUIELI 2025 214.002



Consiliul Director
Răzvan-Victor Sassu

Președinte Eliza Vaș

Vicepreședinte

Iuliana Pavel

Membru Adela Anca Fenichiu

Vicepreședinte

Carmen Marcu

Membru

Alina Pop

Membru
Irina Lonean

Membru

Bianca Gemănaru

Luca Ciubotaru

Membru

Membru



Echipa Executivă
Răzvan-Victor Sassu Eliza Vaș

Marilena Chiriță Dragoș Dănilă

Adela Anca Fenichiu

Maria Melente



Parteneri

Parteneri și sponsori proiect modernizare ludotecă Biblioteca “Ion Creangă”

Mulțumiri

t h a n k  y o u



Mulțumiri colaboratorilor

Mihaela-Loredana Nabăr
Bianca Mihaela Stanciu

Cristina Călinoiu

t h a n k  y o u

Mulțumiri speciale

Eliza Iordache

Anca Ivan Liliana Comănescu

Daniel Ciobanu

Cristina Meiroșu

Andreea Bor Rob van Loon

Mulțumiri colective

Le mulțumim tuturor donatorilor,
susținătorilor, beneficiarilor și prietenilor
AYI pentru tot ceea ce am reușit să facem
împreună.

Octavia Ionescu

Adriana Dumitrașcu

Andreea Preda

Elvira Fucec

Adina Giurgea

Adina Avramescu

Anca Matache

Ramona Mezei

Cristina Mocanu

Maria Melente

Ana Andronache

Bianca Borcea

Mulțumiri voluntarilor

Bianca Țucureanu

Briana Călinescu

Vlăduț Sima

Ana-Maria Zăloagă

Tudor Șraer

Geanina Oprea

Maria Țucureanu

Cristina Diaconiță

Oana Constantinescu



Pilonii strategici ai YMCA Vision 2030 sunt:Ca membri ai rețelei globale YMCA, contribuim
la YMCA Vision 2030 și îndeplinirea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă ale ONU

Community Wellbeing

Meaningful Work

Sustainable Planet

Just World

ymca.int



De 16 ani schimbăm
România prin educație. 
Împreună cu tine.

Le mulțumim tuturor voluntarilor, colaboratorilor,

partenerilor, donatorilor și susținătorilor care au făcut posibile

toate aceste rezultate în 2024 și au crezut în misiunea

noastră comună de a transforma România prin educație!



Empowering people through education
y o u n g i n i t i a t i v e . o r g
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