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1. Despre aceasta politica

Aceasta politica stabileste angajamentul Asociatiei Young Initiative (AY) fatd de protectia si siguranta
tuturor persoanelor implicate Tn activitatile noastre. Politica se aplica tuturor activitatilor AYI, indiferent
daca sunt organizate fizic sau online.

Politica a fost creata pentru a fi un document practic, usor de inteles si de aplicat de catre oricine face
parte din echipa AY| sau participa la activitatile noastre.

Ce inseamna safeguarding?

Safeguarding = totalitatea masurilor pe care le ludm pentru a preveni si a raspunde la orice forméa
de abuz, neglijare, hartuire sau comportament inadecvat in cadrul activitatilor noastre. Scopul
este ca fiecare participant sa se simta in sigurantd — fizic, emotional si mental.

Cui i se aplica?
Aceasta politica se aplica tuturor persoanelor implicate Tn activitatile AYI:
e Participantilor (tineri, adulti, minori)
¢ Angajatilor, colaboratorilor si voluntarilor AYI
e Trainerilor, facilitatorilor si liderilor de grup
e Partenerilor si reprezentantilor organizatiilor partenere
e Profesorilor si educatorilor din institutiile cu care colaboram
e Membrilor asociati ai AYI
e Membrilor Consiliului Director al AYI

Unde se aplica?
Politica acopera toate contextele in care se desfasoara activitatile AYI:
e Activitati fizice (inclusiv Tn spatii inchiriate: hoteluri, centre de conferinte, biblioteci, scoli etc.)
e Activitati online (webinarii, sesiuni pe Zoom/Google Meet/etc., comunitati online)
e Mobilitati Erasmus+ (schimburi de tineri, cursuri de formare)
e Tabere
e Evenimente locale si nationale

e Comunicarea digitala legata de activitati (grupuri WhatsApp, email, social media)
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2. Principiile noastre

Toate actiunile de safeguarding ale AY| se bazeaza pe urmatoarele principii:

e Siguranta pe primul loc: Siguranta participantilor prevaleaza in fata oricéaror alte
considerente.

e Zero toleranta: Nu acceptam nicio forma de abuz, hartuire sau discriminare.

* Responsabilitate colectiva: Protectia participantilor este responsabilitatea tuturor celor
implicati, nu doar a unei singure persoane.

¢ Confidentialitate: Toate raportarile sunt tratate cu maxima confidentialitate si respect pentru
persoanele implicate.

¢ Actiune prompta: Orice incident raportat va fi investigat si gestionat rapid.

¢ Incluziune: Cream un mediu sigur pentru toti, indiferent de gen, orientare sexuala, origine
etnica, religie, dizabilitate sau orice alt criteriu.

+ Demnitate si respect: Fiecare persoana are dreptul la demnitate si respect.

3. Ce riscuri acopera aceasta politica

Politica acopera, fara a se limita la, urmatoarele tipuri de riscuri:

e Abuz fizic: orice forma de violenta fizica, pedepse corporale sau contact fizic nedorit.

¢ Abuz emotional/psihologic: intimidare, umilire, amenintari, manipulare, izolare intentionata
sau orice comportament care afecteaza starea emotionald a unei persoane.

¢ Abuz sexual: orice forma de contact sexual nedorit, comentarii cu caracter sexual, hartuire
sexuala sau exploatare sexuala.

¢ Neglijare: neindeplinirea responsabilitatilor de ingrijire si supraveghere, in special fata de
minori.

e Bullying si cyberbullying: comportamente de intimidare, excludere sau agresiune, inclusiv
in mediul online.

e Discriminare si discurs instigator la ura: orice forméa de discriminare pe bazéa de gen, rasa,
etnie, religie, orientare sexuala, dizabilitate sau orice alt criteriu.

e Consum de alcool si substante: consumul de alcool de catre minori sau consumul de
substante interzise de catre orice participant in cadrul activitatilor AYI.
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4. Roluri si responsabilitati

Safeguarding Officer

Rolul de Safeguarding Officer revine implicit formatorului, facilitatorului, voluntarului sau lucratorului
de tineret care organizeaza/desfasoara activitatea. Cu alte cuvinte, oricine organizeaza o activitate
AY| are automat si responsabilitati de Safeguarding Officer. La nevoie, poate fi desemnata si o alta
persoana din echipa pentru acest rol, in special pentru activitatile complexe. Ofiterul are urmatoarele
responsabilitati:

e Este punctul principal de contact pentru orice problema legata de siguranta si protectie

e Primeste si gestioneaza raportérile de incidente

e Se asigura ca toti participantii si echipa cunosc aceasta politica la inceputul activitatii

* la masuri imediate in cazul unui incident si escaladeaza, daca este necesar, cétre
conducerea AY| sau autoritati

e Completeaza formularul de raportare a incidentelor

La inceputul fiecarei activitati, persoana care indeplineste rolul de Safeguarding Officer se va
prezenta participantilor in aceasta calitate, va mentiona responsabilitatile pe care le are si va fi
disponibila pe tot parcursul activitatii.

Toti membrii echipei AYI

Fiecare membru al echipei AYI (angajati, voluntari, membri asociati, traineri, facilitatori, colaboratori
etc.) are responsabilitatea de a:

e Cunoaste si respecta aceasta politica
e Raporta imediat orice situatie care ridica semne de intrebare

¢ Da un exemplu personal de comportament respectuos

aplica requla usilor deschise si se va alege un spatiu vizibil si usor accesibila,
iciodata inchi

Parteneri si institutii educationale

Cand AYI lucreaza cu elevi prin intermediul scolilor sau al altor institutii educationale, profesorii si
educatorii implicati au un rol complementar. Acestia rdméan responsabili pentru elevii lor pe toata
durata activitatii, iar colaborarea se desfasoara pe baza acordurilor de parteneriat existente.
Profesorii/educatorii vor fi informati despre aceasta politica si vor semna Codul de Conduita (Anexa 1)
acolo unde este cazul.

5. Reguli concrete de siguranta

5.1 Reguli generale (toate activitatile)
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» Fiecare activitate incepe cu o prezentare a Safeguarding Officer-ului si a regulilor de
siguranta (cu exceptia activitatilor de scurta durata);

e Toti participantii vor primi si vor semna Codul de Conduita (Anexa 1) pentru activitatile unde
acest lucru este relevant (de exemplu, la activitatile fizice care dureaza mai mult de 2 ore,
activitatile online care se desfasoara pe parcursul mai multor zile etc.). n anumite cazuri,
Codul de Conduita va insoti alte documente de colaborare.

e Pentru toate activitatile fizice se completeaza un formular de evaluare a nevoilor (needs
assessment) inainte de activitate, care include informatii medicale, alergii, fobii si alte nevoi
speciale;

e Consumul de alcool este interzis minorilor; pentru adulti, consumul este descurajat si nu este
permis deloc n timpul sesiunilor de lucru. In plus, responsabilii de activitate ai AY| nu vor
consuma alcool nici in timpul meselor organizate de catre AYI.

e Consumul de substante interzise de lege nu este permis in niciun context;
* Nu se ofera si nu se accepta cadouri sau favoritisme de la sau catre un minor;

5.2 Activitati fizice

Deoarece AYl nu detine spatii proprii, toate activitatile fizice au loc in spatii inchiriate (hoteluri,
biblioteci, centre de conferinte, scoli etc.), unde se vor respecta regulile existente ale acestora.
Aplicdm urmatoarele reguli suplimentare:

e Spatiile sunt verificate Tn prealabil pentru a se asigura ca respecta standardele de siguranta si
accesibilitate;

o Unadult te intra in baia folositd d Tt \ui I baie);

» Acolo unde exista sau pot exista demarcatii clare intre toaletele folosite de catre adulti si cele
destinate minorilor, adultii nu vor folosi toaletele destinate minorilor, iar minorilor nu le va fi
permis accesul in toaletele destinate adultilor;

e Deplasarile in afara locatiei de desfasurare se fac in grupuri de minimum 2 persoane; minorii
sunt intotdeauna nsotiti de un adult, insa niciodata un singur adult cu un singur minor;

+ Se va evita contactul fizic Tntre un adult si un minor, precum si orice forma de contact fizic
intre adulti care poate fi stanjenitoare sau degradanta ori poate genera rusine (inclusiv in
cadrul activitétilor, jocurilor de cunoastere etc.);

5.3 Mobilitati Erasmus+ si tabere

Pe langa regulile generale, pentru mobilitatile europene (schimburi de tineri, cursuri de formare) si
tabere se aplica si:

¢ Instructaj de safeguarding pentru toti membrii echipei inainte de mobilitate;
* Instructaj de sensibilizare culturala si de incluziune pentru echipa;

e Aranjamentele de camere sunt adecvate varstei si genului participantilor. Adultii nu vor fi
plasati in camere cu un minor. Pentru minorii care necesita insotitor se pot identifica solutii
corespunzatoare, de la caz la caz.

» Adultii nu au voie sa intre singuri in camerele minorilor, cu exceptia cazurilor de urgenta bine
justificate (ex. incendiu, urgenta medicala etc.). In general, intrarea in camerele minorilor nu
este permisa in nicio situatie care nu este de urgenta, chiar si daca sunt mai multi adulti;

Se va solicita ca fiecare participant sa detina o asigurare de calatorie si medicala;
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Verificare specifica a spatiului de cazare (inclusiv din perspectiva safeguarding);

Reguli clare privind timpul liber si iesirile (inclusiv ore de liniste/noapte), acolo unde este
cazul;

Trusa medicald este disponibila pe toata durata activitatii;

Medicamentele nu se administreaza participantilor decat la recomandarea serviciilor de
urgenta sau la cererea participantului, cu acordul reprezentantului grupului, si doar cand o
farmacie nu este accesibila in mai putin de 60 de minute;

Cel putin o persoana prezenta are pregatire de prim ajutor;

5.4 Activitati online

Sesiunile online sunt organizate pe platforme sigure (Google Meet, Zoom) cu linkuri protejate;
Nu se permite Tnregistrarea sesiunilor fara acordul explicit al tuturor participantilor;
Comportamentele inadecvate online sunt tratate la fel de serios ca si cele offline;

Comunicarea cu minorii se face exclusiv prin canale oficiale, niciodata pe canale private
nepotrivite;

Nu se va comunica cu minorii personal pe canale digitale dincolo de necesarul legat de
activitati (contact personal intre un adult si un minor in afara activitatii);

6. Fotografii, filmare si social media

AY| acorda o atentie deosebitd modului in care sunt folosite imaginile participantilor, in special ale
minorilor.

Reguli privind fotografierea si filmarea

La Tnceputul fiecarei activitati se solicitd consimtamantul explicit pentru fotografiere/filmare
(pentru minori, consimtamantul va fi dat de parinte/tutore legal);

Participantii care nu doresc sa fie fotografiati vor fi respectati; se va gasi o modalitate vizuala
de identificare care sa nu creeze stigmatizare;

Fotografiile nu vor surprinde participanti in situatii vulnerabile, intime sau neflatante;

Fotografiile nu vor fi facute in dormitoare, bai sau alte spatii private;

Reguli privind social media

Nu se publica numele complet al minorilor asociat cu fotografii pe canalele publice;

Participantii sunt incurajati sa partajeze experienta lor, dar sunt instruiti s& nu publice
fotografii ale altor participanti fara acordul acestora;

Kit-ul de comunicare pentru participanti va include ghiduri privind postarea responsabila pe
social media;
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7. Cum raportezi un incident

Dacé vezi ceva ce nu ti se pare in regula, raporteaza. Nu trebuie sa fii sigur/a ca e vorba de un
abuz — este suficient s& ai o ingrijorare. Este mai bine s& raportezi si sé nu fie nimic decét sa nu
raportezi i cineva sé fie in pericol.

Canalele de raportare

1. Raportare directa la Safeguarding Officer: Poti vorbi direct cu Safeguarding Officer-ul
(trainerul/lucratorul de tineret care organizeaza activitatea sau persoana desemnata). Acesta se va
prezenta in aceasta calitate la inceputul fiecarei activitati.

2. Formular anonim online: AYI| va pune la dispozitie un formular online anonim (Google Forms sau
similar), accesibil pe toata durata activitatii. Linkul va fi comunicat la inceput si afisat vizibil.

Ce se intampla dupa raportare?
e Safeguarding Officer-ul confirma primirea raportarii in maximum 24 de ore

e Se evalueaza situatia si se iau masuri imediate daca este necesar (protejarea persoanei
afectate)

e Se documenteaza incidentul in formularul de raportare intern

e Se informeaza parintele / tutorele legal si conducerea AYI (Directorul Executiv sau Consiliul
Director)

e Daca este vorba de o infractiune sau de un pericol imediat, se contacteaza autoritatile
competente (politia, serviciile de protectie a copilului)

e Persoana care a raportat este informata despre pasii urmatori, cu respectarea
confidentialitatii

Atentie: Nicio persoana nu va fi penalizata sau discriminata pentru ca a facut o raportare de
buna-credinta.

8. Revizuirea politicii

Aceasta politicd va fi revizuitd anual de catre Consiliul Director al AYIl. Revizuirea va include lectiile
invatate din activitatile desfasurate, feedbackul echipei si al participantilor si eventualele schimbari
legislative sau de bune practici.

De asemenea, politica va fi revizuita dupa orice incident major sau la recomandarea Safeguarding
Officer-ului.

Aceasta este prima politica de safeguarding a AYI (versiunea 1.0). Ne angajam sa o imbunatatim
continuu pe baza experientei practice.
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COD DE CONDUITA

Prin semnarea acestui document, confirm ca am citit si sunt de acord cu Politica de Safeguarding a
AY| si ma angajez sa respect urmatoarele reguli in cadrul activitatilor AY1:

1. Voi trata toti participantii cu respect si demnitate, indiferent de varsta, gen, origine, religie,
orientare sexuala sau orice alt criteriu.

2. Voi respecta parerile celorlalti si nu voi folosi limbaj ofensator, discriminator sau cu caracter
sexual.

3. Nu voi avea comportamente de intimidare, hartuire sau bullying (inclusiv online).

4. Voi respecta limitele fizice ale celorlalti— nu voi avea contact fizic nedorit.

5. Nu voi consuma substante interzise de lege. Daca sunt minor, nu voi consuma alcool. Daca
sunt adult, voi consuma alcool cu moderatie si niciodata in timpul sesiunilor de lucru.

6. Nu voi raméane singur/a cu un minor intr-un spatiu inchis.

7. Nu voi parasi incinta activitatilor alaturi de un minor.

8. Nu voi intra in toaleta folositd de un minor (pentru adulti).

9. Voi respecta regulile privind fotografierea: nu voi fotografia sau filma alti participanti fara

acordul lor si nu voi distribui imagini pe social media fara consimtamant.

10. Voi raporta organizatorului orice situatie care mi se pare ca pune in pericol siguranta sau
bunastarea unei persoane.

11. Voi respecta regulile locatiei (ore de liniste, acces in diferite zone) si instructiunile echipei
organizatoare.

12. Tn’;eleg ca nerespectarea acestui Cod poate duce la excluderea mea din activitate.

Nume si prenume: Data:

Semnatura: Activitatea (optional):

Pentru minori, este necesara si semndtura parintelui/tutorelui legal:

Nume parinte/tutore: Semnatura parinte/tutore:




	1. Despre această politică 
	Ce înseamnă safeguarding? 
	Cui i se aplică? 
	Unde se aplică? 

	2. Principiile noastre 
	3. Ce riscuri acoperă această politică 
	4. Roluri și responsabilități 
	Safeguarding Officer 
	Toți membrii echipei AYI 
	Parteneri și instituții educaționale 

	5. Reguli concrete de siguranță 
	5.1 Reguli generale (toate activitățile) 
	5.2 Activități fizice 
	5.3 Mobilități Erasmus+ și tabere 
	5.4 Activități online 

	6. Fotografii, filmare și social media 
	Reguli privind fotografierea și filmarea 
	Reguli privind social media 

	7. Cum raportezi un incident 
	Canalele de raportare 
	Ce se întâmplă după raportare? 

	8. Revizuirea politicii 

